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ПАСПОРТ  ПРОЕКТА: 

Название проекта: муниципальный профориентационный проект 

«ФАБРИКА ПРОФЕССИЙ» 

Адрес ОУ:  Омский муниципальный район 

Автор  проекта: Гнускова М.Р., заместитель директора по ВР МБОУ 

«Розовская СОШ имени М.А. Буделёва» 

№ 

п\п 

Содержательный 

блок паспорта 

проекта 

Описание блока 

1 География 

проекта 

Омский муниципальный район 

2 Цель проекта Развитие профессионального самоопределения 

школьников посредством организации 

профессиональных проб на базе школ Омского 

района 

3 Задачи проекта 1.Организация деятельности творческой 

лаборатории «Организация  профессиональных проб 

в урочное и внеурочное время с использованием 

возможностей ОУ и  центров образования «Точка 

Роста» для заместителей директоров по ВР на 2022-

2023 год. 

2. Определение возможности школ для организации 

профпроб,  разработка алгоритма проведения  

профессиональных проб на базе ОУ, привлечение 

социальных партнеров к реализации проекта. 

3. Сбор информации по проведению профпроб:  

-информация о профпробах (наименование 

профессии, руководитель, направление отрасли, 

привлекаемые партнеры, используемые возможности 

ОУ). 

-количество школ-участников (по близлежащим 

школам) 

-определение даты проведения профпроб 

(составление графика посещения профпроб 



обучающимися) 

4. Проведение профпроб на базе школ-участников 

проекта «Фабрика профессий». 

5. Подведение итогов проекта, организация детского 

профессионального фестиваля «Фабрика 

профессий», создание видеоролика о ходе проекта 

4 Сроки реализации 

проекта 

Проект долгосрочный 

Сентябрь 2022 год -  май 2023 год 

5 Ожидаемые 

результаты 

• овладение педагогами опытом организации циклов 

профессиональных проб с использованием 

возможностей ОУ 

.• повышение мотивации школьников к вопросам 

выбора направления профессиональной 

деятельности и учреждений профессионального 

образования, построение эффективного 

индивидуального профессионального маршрута; 

• развитие творческого потенциала, «гибких 

навыков» (soft skills)  и функциональной 

грамотности обучающихся через участие в 

профессиональных пробах; 

 • расширение представления учащихся о мире 

профессий и их особенностях,  о профессиональных 

учебных заведениях и рынке труда; 

• развитие навыков сотрудничества со взрослыми и 

сверстниками в разных социальных ситуациях; 

• формирование установки на безопасный, здоровый 

образ жизни, наличие мотивации к творческому 

труду, работе на результат, бережному отношению к 

материальным и духовным ценностям; 

• развитие навыков коллективной работы, в том 

числе при разработке и реализации учебных 



проектов; 

6 Участники 

проекта 

Обучающиеся 5-11 классов общеобразовательных 

школ Омского муниципального района. Педагоги-

профориентаторы школ. 

7 Основные 

направления 

деятельности 

-профориентационное 

 -социальное 

-творческое 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Актуальность проекта 

         Проблема подготовки школьников к жизненному и профессиональному 

самоопределению в современных социально-экономических условиях 

становится все более актуальной. Наиболее не подготовленными к рыночным 

отношениям оказались выпускники общеобразовательных школ, 

специальных средних и высших учебных заведений. Одной из основных 

причин этого является отсутствие целенаправленной профессиональной 

ориентации на всех возрастных этапах в системе непрерывного образования. 

Одним из способов решения указанных проблем является организация и 

проведение профессиональных проб. Школа как один из важнейших 

социальных институтов должна оказывать учащимся помощь в адаптации к 

новым производственным отношениям за счет создания условий для 

личностного психологического роста и повышения уровня 

информированности о различных аспектах современного мира труда. 

Профессиональная проба — профессиональное испытание, или 

профессиональная проверка, моделирующая элементы конкретного вида 

профессиональной деятельности, имеющая завершенный вид, 

способствующая сознательному, обоснованному выбору профессии. 

В ходе профессиональных проб для учащихся даются базовые сведения о 

конкретных видах профессиональной деятельности,  моделируются основные 

элементы разных видов профессиональной деятельности, определяется 

уровень готовности школьников к выполнению проб, обеспечиваются 

условия для качественного выполнения профессиональных проб. Многие 

учебные заведения среднего и высшего профессионального образования, а 

также предприятия охотно идут на сотрудничество со школами по 

организации тех или иных профессиональных проб, но системной, 

практической  деятельности получается не всегда. При проведении 

социального опроса о том, насколько школьная профориентация  помогает в 

выборе профессии, обучающиеся 8-11 классов школ Омского района 

отвечали, что больший интерес вызывают практические знакомства с той или 



иной профессией, нежели теоретические или виртуальные. Поэтому, исходя 

из потребности в систематизации профориентационной деятельности и  

организации практических профессиональных проб на базе ОУ, решено 

создать муниципальную творческую лабораторию для заместителей 

директоров по воспитательной работе и профориентаторов школ с целью 

разработки муниципального проекта «Фабрика профессий». 

Цель проекта: 

 Развитие профессионального самоопределения школьников посредством 

организации практических профессиональных проб на базе школ Омского 

района. 

Задачи проекта: 

1.Организация деятельности творческой лаборатории «Организация  

профессиональных проб в урочное и внеурочное время с использованием 

возможностей ОУ и  центров образования «Точка Роста» для заместителей 

директоров по ВР на 2022-2023 год. 

2. Определение возможности школ для организации профпроб,  разработка 

алгоритма профессиональных проб на базе ОУ, привлечение социальных 

партнеров к реализации проекта. 

3. Сбор информации по проведению профпроб:  

-информация о профпробах (наименование профессии, руководитель, 

направление отрасли, привлекаемые партнеры, используемые возможности 

ОУ). 

-количество школ-участников (по близлежащим школам) 

-определение даты проведения профпроб (составление графика посещения 

профпроб обучающимися). 

4. Проведение профпроб на базе школ-участников проекта «Фабрика 

профессий». 

5. Подведение итогов проекта, организация детского профессионального 

фестиваля «Фабрика профессий», создание видеоролика о ходе проекта. 

 



Этапы реализации  данного проекта: 

1 этап – подготовительный:  сентябрь 2022  

2 этап – основной:  октябрь-март 2022-2023 года (проведение плановых 

мероприятий, промежуточное подведение итогов) 

3  этап – заключительный: подведение итогов проекта: май  2023 года 

Основные целевые группы, на которые направлен проект: 

Проект направлен на обучающихся 5-11 классов.  

Сроки реализации проекта: сентябрь 2022 года - май 2023 учебного года. 

Механизм реализации проекта: 

       В  национальном проекте   «Образование» - 10  проектов, которые 

затрагивают развитие школьного, среднего профессионального образования, 

воспитания, волонтерства и цифровизации. Муниципальная  творческая 

лаборатория «Организация  профессиональных проб в урочное и внеурочное 

время с использованием индивидуальных  возможностей ОУ в рамках 

сетевого взаимодействия»  создана в сентябре  2022 года и направлена на 

реализацию проектов «Успех каждого ребенка» и  «Социальные лифты для 

каждого», а также направлена  на достижение планируемых результатов 

Программы Воспитания школы, а  именно модуля «Профориентационная  

работа».  Продуктом данной лаборатории является  разработка и реализация  

муниципального проекта  «Фабрика профессий», цель которого- развитие 

профессионального самоопределения школьников посредством организации 

практических профессиональных проб на базе школ Омского района.  

Профессиональная проба – это профессиональное испытание или 

профессиональная проверка, моделирующая элементы конкретного вида 

профессиональной деятельности, имеющая завершенный вид, 

способствующая сознательному, обоснованному выбору профессии. Целью 

профессиональных проб является побуждение обучающихся к деятельности, 

к достижению поставленных личностью целей, наполнение ее конкретным 

содержанием, и как результат, осознание обучающимся себя в качестве 

субъекта трудовой, профессиональной деятельности.  Профессиональная 



проба помогает «окунуться» в будущую профессию, убедиться в ее 

достоинствах, определится в недостатках. Профессиональные пробы, 

выполняющие познавательную, развивающую и диагностическую функции, 

могут осуществляться как в учебном процессе, так и во внеурочной работе.  

В содержании профессиональной пробы выделяют два этапа: 

подготовительный и практический. На каждом этапе решаются 

определенные задачи: 

-на первом этапе (подготовительном) накапливается информация об 

обучающихся, направленная на выявление их знаний и умений в области той 

профессиональной деятельности, в которой предполагается проба. 

Обучающиеся знакомятся с реальной деятельностью специалистов в ходе 

просмотра видеофильмов, бесед со специалистами, посещения предприятий, 

учреждений определенной трудовой деятельности по предполагаемой пробе. 

Кроме диагностической задачи, на данном этапе решаются дидактические 

задачи по приобретению теоретических знаний. Этот этап предусматривает 

формирование у школьников представлений о данном виде деятельности, 

которую им предстоит выполнять в ходе профессиональной пробы. 

Полученные данные используются для определения уровня 

подготовленности школьников к выполнению пробы и при анализе 

результатов её выполнения в целом.  

-второй (практический) этап включает комплекс теоретических и 

практических заданий, моделирующих основные характеристики предмета, 

целей, условий и орудий труда, а также ситуации проявления 

профессионально важных качеств  специалиста.  Приобретенный социальный 

опыт поможет школьникам определиться с теми направлениями, которые им 

нравятся и где они смогут быть наиболее успешны и конкурентоспособны. 

Непременное условие организации профессиональных проб – их логическое 

вплетение в целостный учебно-воспитательный процесс, с одной стороны, и 

максимальная приближенность к реальному производству – с другой.   



Профессиональная проба выступает как системообразующий фактор 

формирования готовности школьников к выбору профессии. Она 

интегрирует знания школьника о мире профессий данной сферы, 

психологических особенностях деятельности профессионала и практическую 

проверку собственных индивидуально-психологических качеств, отношения 

к сфере профессиональной деятельности.  

Как  же правильно разработать профессиональную пробу в рамках ОУ? 

 В процессе организации и проведения профессиональных проб необходимо 

предусматривать следующие педагогические условия: 

1. Подготовка педагога к проведению занятий по профессиональным 

пробам. Необходимо тщательно подготовить дидактический материал: 

профессиограммы на профессии и специальности, с которыми обучающиеся 

будут знакомиться при выполнении профессиональных проб; 

классификации профессий для составления формул профессий и формул 

профессиональной деятельности школьников при выполнении заданий 

профессиональных проб; тестовые задания для выявления уровня 

подготовленности школьников; наглядные пособия для демонстрации 

опытов, принципов действия, обеспечивающие усвоение школьниками 

предлагаемого учебного материала. Педагог разрабатывает содержание 

профессиональных проб с выделением этапов, уровней сложности 

выполнения заданий;  

2. Ознакомление школьников с требованиями профессий к специалистам и 

содержанием профессиональной деятельности, в сфере которой организуют 

пробы. Преподаватель знакомит обучающихся с предметами, средствами, 

целями, условиями, орудиями труда данной сферы деятельности.  

3. Осуществление диагностического тестирования.  

Диагностика способствует в ходе выполнения профессиональных проб 

самостоятельному сравнению требований, предъявляемых профессией к 

человеку, его индивидуальным возможностям. Подбор тестов, их содержание 

и диагностическая ценность должны быть обоснованы и согласованы с 



психологами. Тщательно разработаны инструкции к проведению 

диагностического тестирования.  

4. Выявление профессиональных намерений обучающихся и их опыта в 

конкретной сфере деятельности. Это позволяет получить представление об 

интересах обучающихся, уровне их знаний, опыте в определенной сфере 

профессиональной деятельности; определить уровень подготовленности 

школьников к выполнению заданий различной сложности.  

5. Ознакомление обучающихся с содержанием профессиональных проб и 

организацией их выполнения.  

6.  Проведение профессиональных проб   

Ознакомление обучающихся с содержанием профессиональных проб 

организуется таким образом, чтобы в соответствии с самооценкой и уровнем 

притязаний они смогли самостоятельно выбрать уровень сложности задания.  

Практическое выполнение заданий профессиональной пробы осуществляется 

по схеме: задание – условие – результат.  

Перед обучающимися ставится задача (задание) определенной степени 

трудности (уровня сложности), проблемности, оговариваются условия, 

которые необходимо соблюдать при выполнении заданий, и определяется тот 

продукт деятельности (результат), который обучающийся должен получить 

по завершении цикла профессиональной деятельности в результате тех или 

иных воздействий. В ходе выполнения профессиональных проб 

преподаватель выявляет, формирует и закрепляет необходимый объем 

представлений, умений, которые требуются для качественного выполнения 

заданий. Это могут быть: краткое изложение теоретических сведений, 

связанных с технологией; упражнения с рабочим инструментом, 

технологическими картами, чертежами; выполнение простейших 

технологических операций, графических, измерительных, вычислительных 

работ; подробное консультирование; показ правильных рабочих действий, 

движений, приемов.   Профессиональные пробы завершаются подведением 

итогов. Это может быть беседа, в ходе которой выясняется, изменились ли 



профессиональные намерения обучающихся, какие трудности и сомнения 

они испытывали при выполнении пробы. При подведении итогов 

выполнения этапов или всей пробы в целом педагог подчеркивает, какие 

индивидуальные черты ученика не позволили ему выполнить задание на 

требуемом уровне (например, невнимательность, излишняя подвижность или 

пассивность и др.), и дает необходимые рекомендации.  

По итогам выполнения профессиональных проб обучающиеся должны 

знать:       

-содержание, характер труда в данной сфере деятельности, требования, 

предъявляемые к личности и профессиональным качествам;  

-общие теоретические сведения, связанные с характером выполняемой 

пробы;  

-технологию выполнения профессиональной пробы;  

-правила безопасности труда, санитарии, гигиены;  

-инструменты, материалы, оборудование и правила их использования на 

примере практической пробы.  

Обучающиеся должны уметь:  

-выполнять  простейшие операции; 

-пользоваться инструментом,  материалом, документацией;  

-выполнять санитарно-гигиенические требования и правила безопасности 

труда;  

-выполнять простейшие вычислительные и измерительные операции;  

-соотносить свои индивидуальные особенности с профессиональными 

требованиями. 

            В итоге, в ходе реализации первого модуля творческой лаборатории 

среди педагогов-участников проекта  был проведен ознакомительный 

семинар по теоретическим аспектам разработки и проведения 

профессиональных проб на базе школ Омского района. Так как проект 

реализуется в рамках сетевого взаимодействия,  все участники были 

поделены на кустовые объединения, всего их получилось 7. Общее 



количество школ – участников-23. До августа 2022 года каждой школе 

необходимо было разработать по 2 профессиональные пробы (приложение 

№ 1). В каждом объединении был составлен график проведения профпроб, 

начиная с октября 2022 года (приложение № 2). С ноября по март школы 

участники проекта начали проведение профпроб по графику, используя свои 

индивидуальные возможности («Точки роста» естественно-научной, 

цифровой и гуманитарной направленности, сотрудничество с социальными 

партнерами). Все практические мероприятия освещались на сайтах школ,  в 

группе социальной сети «ВКонтакте», в СМИ (газета Омского района 

«Омский Пригород», Омский «12 Канал»). Пробы прошли с большой 

заинтересованностью детей и их родителей, получена масса положительных 

отзывов по ходу проекта. В ходе реализации  проекта, и как подведение 

первых результатов по  системной профориентационной работе была 

запущена онлайн-диагностика из Всероссийского проекта «Билет в 

будущее» в направлении «Пробую», где мы получили отличный результат-

ребята стали более конкретными в выборе профессии, получив, кроме 

теоретических знаний, еще и практический опыт на профпробах. 

В итоге, для ребят Омского муниципального запланирован  большой 

фестиваль «Фабрика профессий», где ребята и педагоги подведут итоги по 

реализации муниципального проекта «Фабрика профессий», а также, 

многому научившись на профессиональных пробах, попробуют создать 

видеофильм  о проделанной работе! 

 

 

 

 

 

 

 



План мероприятий по реализации проекта: 

№

 п\п 

Мероприятия по реализации проекта Планируемая дата 

проведения 

Сроки и ответственные 

1 Организация деятельности творческой лаборатории 

заместителей директоров и профориентаторов школ 

Омского района «Организация  профессиональных 

проб в урочное и внеурочное время с использованием 

индивидуальных  возможностей ОУ в рамках сетевого 

взаимодействия»  (1 модуль) 

Сентябрь 2022 

-1 модуль 

Гнускова М.Р.- 

зам. директора по ВР МБОУ 

«Розовская СОШ имени М.А. 

Буделёва» 

Герасименко М.Л-методист 

ресурсного центра 

2 Открытые (показательные)  профессиональные пробы 

на базе «Точки Роста» естественно-научной 

направленности МБОУ «Розовская СОШ»: 

«Пчеловод», «Электромонтер» (с использованием 

новейшего оборудования центра) 

Сентябрь 2022 

 

Гнускова М.Р.- 

зам. директора по ВР МБОУ 

«Розовская СОШ имени М.А. 

Буделёва» 

Пушкова И.Г-учитель химии, 

Елисеева И.А.-учитель физики 

3 2 модуль творческой лаборатории:  

«Разработка профориентационного проекта «Фабрика 

профессий»:  

Октябрь 2022 Гнускова М.Р.- 

зам. директора по ВР МБОУ 

«Розовская СОШ имени М.А. 



-определение целей, задач, ожидаемых результатов, 

продукта проекта; 

-определение возможности школ для организации 

профпроб; 

- алгоритм разработки профессиональных проб на базе 

ОУ; 

-привлечение социальных партнеров к реализации 

проекта; 

Буделёва» 

Герасименко М.Л-методист 

ресурсного центра 

4 Сбор информации о разработанных профпробах и 

составление графика по проведению профпроб в 

школах Омского района в 2022-2023 учебном году.  

Октябрь 2022  Гнускова М.Р.- 

зам. директора по ВР МБОУ 

«Розовская СОШ имени М.А. 

Буделёва» 

5 Проведение профессиональных проб на базе школ 

Омского района по кустовым объединениям согласно 

графика. 

Ноябрь 2022- 

март 2023 

Профориентаторы, педагоги школ 

Омского муниципального района 

6 Размещение на сайте школ, в социальных сетях 

информации о проведении профпроб с хештегом   

#ФабрикаПрофессий 

 

Ноябрь 2022- 

март 2023 

Профориентаторы, педагоги школ 

Омского муниципального района, 

ответственные педагоги за сайт 



7 Проведение онлайн-диагностики из Всероссийского 

проекта «Билет в будущее» в направлении «Пробую» 

для учеников с 7-11 класс 

Апрель 2023 Профориентаторы, педагоги школ 

Омского муниципального района 

8 Подведение итогов проекта «Фабрика профессий»: 

-создание итогового видеоролика о ходе проекта 

-организация профориентационного фестиваля для 

обучающихся «Фабрика профессий» 

Май 2023 Заместители директоров по ВР 

школ Омского района, 

профориентаторы 

9 Проведение профориентационного фестиваля для 

обучающихся «Фабрика профессий» 

Май 2023 Гнускова М.Р.- 

зам. директора по ВР МБОУ 

«Розовская СОШ имени М.А. 

Буделёва»  

Заместители директоров по ВР 

школ Омского района, 

профориентаторы 
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2004, № 8. 
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Приложение №1 

Информация об организаторе профессиональных проб 

Наименование организации:     Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Ачаирская средняя общеобразовательная школа Омского муниципального района Омской 

области» 

 

Адрес проведения профессиональной пробы: 644544 пос. Ачаирский ул. Центральная,7 

 

Ответствен-

ный за 

проведение 

профпробы 

ФИО Должность Телефон 
Электронная 

почта 

Трошина Яна Игоревна Заместитель 

директора по 

ВР 

89835209

805 

Yana.troshina@gmail

.com 

Информация о профессиональной пробе 

1. 
Сфера профессиональной 

деятельности 

 

Журналистика, корректорская и редакторская работа, 

корреспондент, связи с общественностью, рекламная 

деятельность. 

 

2. 
Наименование профессии, по 

которой проводится проба 
Специальный корреспондент 

3. 
Категория профессии 

(специальности, 

компетенции) 

Журналистика. Дети учатся получать и обрабатывать 

информацию, вычленять главное, доносить до аудитории 

необходимую информацию. В процессе дети учатся 

определять значимость и достоверность информации. 

4. Возраст обучающихся: Старший подростковый возраст (8-9 класс) 

5. Продолжительность 2 часа 

6. Цель профпробы Практическое знакомство с профессией 

7. 
Количество групп и 

обучающихся в группе 

1 группа до 10 человек 

8. Возможные сроки 

Дата Время проведения 

ноябрь 2022  15.00-17.00 

9. 
Особые условия 

(при наличии) 

сжатые сроки 

10. 
Форма проведения 

профпробы 

Подготовка и сьемки выпуска новостей 

11. Продукт профпробы 
Выпуск новостей 

12. Дополнительная подготовка  
Не требуется 



Приложение № 2 

СВОДНЫЙ ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОБ В ШКОЛАХ ОМСКОГО РАЙОНА 

              ДАТЫ 

 

ШКОЛЫ 

Ноябрь 

неделя 

Декабрь 

неделя 

Январь 

неделя 

Февраль 

неделя 

Март 

неделя 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. МБОУ "Розовская СОШ" 

(пчеловод, электромонтер) 

Х Х Х Х                 

2. МБОУ "Усть-Заостровская 

СОШ"(слесарь, продавец) 

            Х Х Х Х     

3. МБОУ "Речная СОШ" 

(парикмахер) 

        Х Х Х Х         

4. МБОУ "Первомайская  

СОШ" (геодезист) 

Х Х                   

5. МБОУ "Иртышская СОШ» 

(журналист) 

                Х Х Х Х 

6. МБОУ "Ачаирская СОШ" 

(журналист, декоратор) 

    Х Х Х Х             

7. МБОУ "Богословская СОШ" 

(дизайнер, экскурсовод) 

Х Х Х Х                 

8. МБОУ "Ульяновская СОШ" 

(художник) 

    Х Х Х Х             

9. МБОУ «Сибирская СОШ №2 

(диджей, мастер маникюра) 
                Х Х Х Х 

10. МБОУ "Горячеключевская 

СОШ" (аниматор, 3 D печать) 

    Х Х Х Х         Х Х Х Х 

11. МБОУ «Дружинская СОШ» 

(зооинженер, программист) 

                Х Х Х Х 

12. МБОУ "Калининская  СОШ"     Х Х Х Х             



(аниматор) 

 13. МБОУ «Морозовская СОШ » 

(учитель, зооинженер, 

программист) 

        Х Х Х Х         

14. МБОУ "Пушкинская СОШ" 

(животновод, режиссер) 

    Х            Х Х Х Х 

15. МБОУ "Покровская  СОШ" 

(дизайнер) 

Х Х                   

16. МБОУ "Петровская СОШ 

№1(мыловар) 

  Х Х                 

17. МБОУ "Новоомская СОШ" 

(агроном, ветврач) 

    Х Х         Х Х     

18. МБОУ «Троицкая СОШ» 

(врач, оператор станков ЧПУ) 

             Х Х  Х Х   

19. МБОУ "Лузинская СОШ № 

1" (инструктор по туризму, 

механизатор) 

Х Х Х Х                 

20. МБОУ "Лузинская СОШ № 

2" (робототехника, фотограф) 

Х Х Х Х Х                

21. МБОУ «Петровская СОШ  № 

2» (швейное производство) 

    Х Х Х Х             

22. МБОУ "Ключевская СОШ" 

(SMM-менеджер) 

        Х Х Х Х         

23. МБОУ "Надеждинская СОШ" 

(дизайнер) 

    Х Х Х Х             

22. МБОУ "Новотроицкая СОШ" 

(аниматор) 

                Х Х Х Х 

23. МБОУ «Красноярская СОШ» 

(парикмахер) 

            Х Х       
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