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Пояснительная записка 

 

1. Рабочая программа воспитания МБОУ «Розовская СОШ имени М.А. Буделёва» Омского 

района Омской области» разработана в соответствии с Федеральной рабочей программой 

воспитания для образовательных организаций (далее - Программа воспитания). Программа 

воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 

уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 

образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

2. Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности 

в образовательной организации;

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам 

и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей;

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.

3. Воспитательная деятельность в МБОУ «Розовская СОШ имени М.А. Буделёва» Омского 

района Омской области» планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Раздел I Целевой  

Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в 

государственной Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р), 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 
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Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся в школе:  

 

Цель воспитания 

НОО/ООО СОО 

• развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

•  формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и 

окружающей среде 

развитие личности, создание условий для 

самоопределения  и социализации на основе 

традиционных российских ценностей (жизни, 

достоинства, прав и свобод человека, 

патриотизма, гражданственности, служения 

Отечеству и ответственности за его судьбу, 

высоких нравственных идеалов, крепкой 

семьи, созидательного труда, приоритета 

духовного над материальным, гуманизма, 

милосердия, справедливости, коллективизма, 

взаимопомощи и взаимоуважения, 

исторической памяти и преемственности 

поколений, единства народов России , а 

также принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и  

государства. 

 

Задачи воспитания обучающихся: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ 

в соответствии с ФГОС  

Личностные результаты 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

 личностному самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

 деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого 

 ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом 

 

Данная цель и задачи ориентируют педагогов на обеспечение позитивной динамики развития 

личности обучающегося, координирует усилия педагога и самого ребенка по своему 

саморазвитию, сотрудничество и партнерские отношения. Именно сотрудничество и 

партнерские отношения педагога и обучающегося являются важным фактором успеха в 

достижении цели.  Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 

особенностям обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, 

соответствующие конкретным уровням общего образования. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-
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деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности 

 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры;  

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Целевые ориентиры на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, сформулированные на уровне начального общего 

образования по направлениям воспитания в соответствии с ФГОС, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры 

НОО ООО СОО 

Уважающий духовно-

нравственную культуру 

своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом 

Проявляющий уважение к 

старшим, к 

российским традиционным 

семейным ценностям, 

Ориентированный на 

создание устойчивой 

семьи на основе российских 

традиционных семейных 
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национальной, религиозной 

принадлежности 

институту брака, как союзу 

мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и 

воспитания детей 

ценностей, понимания брака, 

как союза мужчины и 

женщины для создания 

семьи, рождения и 

воспитания в семье 

детей, неприятия насилия в 

семье и ухода от 

родительской 

ответственности 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — 

России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 

учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре.  

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 
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физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 

в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 
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Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 
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 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 
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родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной 

и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый 

интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать 

это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 
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безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения 

в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического 

здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 

(социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

   Организация воспитательной деятельности  МБОУ «Розовская СОШ имени М.А. 

Буделёва» Омского района Омской области» опирается на школьный уклад, выражающий 

самобытный облик образовательной организации.   Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Розовская средняя общеобразовательная школа имени 

М.А. Буделёва»  Омского района Омской области   расположена в центре села Розовка, что 

благоприятно влияет на потенциальные возможности тесного взаимодействия с 

внешкольными культурными и образовательными учреждениями: администрацией 

Розовского сельского поселения,  Розовским СДК, детским садом «Розовский», молодежным 

центром.  Школа типовая, введена в эксплуатацию в 1970 году,   в настоящее время в ней 

обучается 310 учеников. В школе обучаются дети, проживающие на территории Розовского 

сельского поселения, деревни Нива, расположенной в 9 км  от центральной усадьбы. Кроме 

того, обучаются  ребята из близлежащих сел - Речной, Сад Комиссарова и села Усть-

Заостровка. В  школе работает мобильный, творческий педагогический коллектив, высокая 

работоспособность и инновационная активность которого позволяют ставить новые 

воспитательные задачи и успешно решать их.  Педагоги нашей школы являются активными 

участниками  конкурсов профессионального мастерства, из числа их учащихся  победители   

и призеры муниципальных и региональных  конкурсов, олимпиад и соревнований.  

В 2021 году МБОУ «Розовская СОШ» вошла в федеральный проект «Современная 

школа» национального проекта «Образование». В рамках данного проекта в школе создан  

центр  образования естественно-научной   направленностей «Точка роста».  С 2021 года 

деятельность центров образования направлена на обновление содержания и 

совершенствование методов обучения предметов «Физика», «Химия», «Биология».   В нашей 

школе появились обновленные учебные кабинеты для изучения этих предметов, оснащенные 

современным оборудованием, где также реализуются программы курсов ВУД и 

дополнительные общеобразовательные программы естественно-научной направленности.  

На базе нашего общеобразовательного учреждения   функционируют  8 школьных 

сообществ:  

1. Волонтерский отряд «ДАНКО».  

2. Школьный медиацентр «Диалог» 

3. Юнармейский отряд «Юный Патриот» 

4. Дружина юных пожарных «Пламя» 

5. Отряд юных инспекторов движения  «Патруль безопасности» 

6. Агрокласс (в сотрудничестве с Омским ГАУ) 

7.        Школьный спортивный клуб «Импульс» 
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8.        Штаб  РДДМ 

Все сообщества плодотворно  функционируют, в течение года их деятельность успешно 

проявляется в воспитательном направлении школы. 

Главная особенность нашей школы – это интеграция урочной и внеурочной деятельности , 

которое включает в себя интерактивные уроки, занятия по выбору, элективные курсы, 

предпрофильную подготовку, (создание   психолого –педагогического класса  через сетевое 

взаимодействие).  Миссия Школы: построение культурно-образовательного пространства 

Школы как среды непрерывного развития, саморазвития и самоопределения каждого 

субъекта образовательного процесса, в которой согласуются цели, ценности и интересы 

обучающихся, учителей и родителей. Для достижения целей Школа выбрала путь 

реализации личностно-ориентированного образования и воспитания через:  

• обновление содержания образования, обеспечивающего становление 

индивидуальности каждого ребёнка, формирование его готовности к жизненному и 

профессиональному самоопределению; 

• внедрение в практику современных технологий, направленное на достижение 

качественно новых образовательных результатов, развитие универсальных компетентностей 

и новой грамотности. А это предполагает целенаправленную работу: 

- по применению педагогических технологий деятельностного типа, 

позволяющих обеспечивать формирование устойчивой мотивации к непрерывному 

образованию, включенность обучающихся в активную учебно- познавательную 

деятельность, организацию коллективной деятельности, продуктивную направленность 

образовательной деятельности; 

- осознанное и обоснованное применение информационных и 

коммуникационных технологий, электронных учебников и цифровых лабораторий для 

эффективной организации образовательного процесса и оптимизации процессов познания и 

развития; 

- активное применение ресурсных возможностей онлайн-образования и 

цифровых образовательных сред, позволяющих удовлетворять   индивидуальный запрос 

обучающихся и выстраивать индивидуальные образовательные маршруты.  

МБОУ «Розовская СОШ имени М.А. Буделёва» традиционно инициирует 

взаимодействие образовательных, административных, общественных и других структур 

села, итогом чего является создание единого воспитательного пространства. Необходимость 

расширения связей обучающихся  с окружающим миром обусловлена так же 

ограниченностью и замкнутостью пространства, в котором происходит социальное 

становление сельского школьника. Такое сотрудничество даёт возможность 

образовательному учреждению использовать материальную, производственную и 
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культурную базу села (предприятий, учреждений, клубов, спортивных площадок и др.). 

Социальное партнёрство сегодня – неотъемлемая часть работы нашей школы, 

ориентированная на реализацию модулей Рабочей программы воспитания. Свою совместную 

деятельность с социальными партнерами мы строим на следующих приоритетных 

направлениях: информационное, образовательное, культурно-просветительское, 

профориентационное,  информационное. 

В рамках взаимодействия с музеем  «Россия — Моя история», музеем им. М.И. 

Врубеля были  организованы экскурсии по историко-культурной тематике, по научно-

образовательной тематике, где обучающиеся знакомились с богатым культурным наследием, 

событиями исторического прошлого. Выбирались экспозиции, соответствующие  

содержанию образовательных программ, в частности были посещены мультимедийные 

выставки «Рюриковичи», «Великие битвы», выставки в соответствии с календарем 

знаменательных событий. В рамках взаимодействия с Аграрным университетом и работы 

агрокласса выстраиваем систему  профориентационной работы среди обучающихся 

общеобразовательных организаций; оказываем помощь  сельским школьникам в вопросах 

профессиональной ориентации в рамках развития агропромышленного комплекса, а также 

карьерного и личностного роста,  приобщаем  их в общественной и научной деятельности.  

Благодаря взаимодействию с Областным  профориентационным центром,  мы стали 

участниками долгосрочного профориентационного проекта «Экономика региона  в руках 

молодого поколения»,    в рамках которого  реализуется план профориентационных проб  

«День специалиста». Экскурсии с профессиональными пробами  проходят на базе 

профессиональных образовательных организаций, организаций высшего образования. 

Обучающиеся знакомятся с планом и записываются на желаемые профпробы. Также 

обучающиеся школы проходят на базе профцентра профориентационные диагностики и 

получают профессиональные рекомендации специалистов.  

В перспективе планируем расширение профориентационного  пространства,  

подключение новых социальных партнёров к участию в профориентировании обучающихся,  

составление нового профориентационного маршрута с учетом пожеланий обучающихся. 

Взаимодействие с социальными партнерами позволит достичь  целей и задач 

воспитания, способствовать успешной социализации обучающихся.  

Все обучающиеся школы –жители сельского поселения. Средняя наполняемость 

классов по школе составляет 18 человек. Основная масса обучающихся из полных семей. 

Родители заинтересованы в процессе обучения своих детей и регулярно посещают школу, 

являются активными участниками образовательного процесса. В школе функционирует  

общешкольный Родительский совет, Совет отцов.   

Реализация программы воспитания школы осуществляется одновременно во всех 
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уровнях образования с учетом возрастных особенностей обучающихся (физических, 

интеллектуальных, психологических) и оказывает воспитательное воздействие как на весь 

коллектив обучающихся, так и на отдельно взятую личность ребенка.  

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентира на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

- организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела основанные на событийном подходе, традиционные мероприятия через 

которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов.  Это позволяет 

создать в школе периоды повышенной творческой активности; задать четкий ритм жизни 

школьного коллектива, избежать стихийности, непредсказуемости, прогнозировать и 

отслеживать степень воспитательного воздействия; организовать действенную помощь 

классному руководителю; привлечь родителей, сформировать коллективные ценности. 

Традиции являются ключевыми делами школы и проводятся, как правило, по методике КТД. 

Они организуется так, что каждый обучающийся  нашел себе дело по душе, испытал 

ответственность за его результаты, чувство успеха и уверенность в себе, вступая в 

разнообразные отношения со взрослыми и сверстниками. Через КТД мы стремимся к тому, 

чтобы каждый — и ребенок, и педагог — реализовал себя как индивидуальность. Наша 

школа богата своими традициями, развивая их, классные руководители и учителя успешно и 

плодотворно совершенствуют формы и методы своей работы. Традиции школы сохраняют: 

преемственность поколений, любовь и уважение к истории родной школы, стремление 

приумножать ее славу. К ним можно отнести как мероприятия, проводимые ежегодно, так и 
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систему отношений, сложившуюся между учителями, учениками и родителями. Эти 

отношения характеризуются коллегиальностью и равноправием. 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников – коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов;  

- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась 

и его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел основана на соревновании между классами и 

конструктивном межклассном и межвозрастном взаимодействии школьников;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Главным «инструментом» воспитания является коллектив школы в сотрудничестве с 

родителями, действующий на демократических и гуманистических принципах, 

представляющий союз детей и взрослых, объединенных общими целями, общей 

деятельностью, высоконравственными отношениями и общей ответственностью, 

совместными планирование обшещкольных дел,  решением проблемных тем в вопросах 

воспитания и привлечение родителей к проведению профориентационных проб. 

Отдаленность от города, ограниченная возможность регулярно посещать культурные 

заведения,  выезжать на событийные мероприятия является проблемной зоной школы 

Проходящие в Омске  наличие существенных проблемных зон, дефицитов, препятствий в 

воспитательной деятельности и решения этих проблем, отсутствующие или недостаточно 

выраженные в массовой практике. 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется  в рамках  

направлений  воспитательной  работы  школы.  Каждое  из  них  представлено в 

соответствующем модуле. 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями их 

воспитанников, ведущую деятельность. Все это в процессе организации учебной 

деятельности обеспечивает: 
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• установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как 

отношений субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими активными 

интеллектуальными усилиями; 

• организацию на уроках активной деятельности обучающихся, в том числе 

организация самостоятельной познавательной деятельности на  разных этапах уроках (в этом 

и заключается важнейшее условие реализации воспитательного потенциала современного 

урока - активная познавательная деятельность детей); использование воспитательных 

возможностей предметного содержания через подбор соответствующих методов и приёмов, 

в частности,  организацию работы с воспитывающей информацией, технологии обучения на 

проблемах (дидактического и информационного характера) 

использование технологии воспитания, направленных на решение задач воспитания, 

ориентированных на повышение культурного уровня  обучающихся, сохранение 

культурного наследия прошлого.  

На уроках используются элементы следующих воспитательных технологий: 

здоровьесберегающая технология; технология проектов; технология личностно-

развивающего диалога; технология педагогического разрешения конфликта; 

информационно-коммуникативная технология; социальное проектирование; технология 

развития критического мышления, технология учебной деловой игры.  

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

использование кейс-технологии, интегрированные с  оценочными техниками 

формирующего оценивания,  способствующие развитию познавательной активности,   

осознанному усвоению материала, оцениванию своих достижений.  Задания кейса решают 

проблему мотивации через проблемное задание, развивают умение слушать и понимать 

других обучающихся, работать в команде, формируют навыки работы не только с 

адаптированным, но и с неадаптированным текстом, укрепляют навыки работы с 

различными видами источников, навык решения практических задач, развивают 

читательскую грамотность. 

Использование технологии диалоговой взаимопомощи на уроках, где обучающиеся 

общаются в динамических парах, каждый одновременно является и учителем и 

обучающимся, это способствует усилению самостоятельности и продуктивности 

деятельности на уроке,  приобретению социально значимого опыта сотрудничества и 

взаимной помощи, созданию ситуации успеха.  

• специально разработанные занятия – событийные уроки, посвященные 

историческим датам и событиям,  онлайн-экскурсии   которые, расширяют образовательное 

пространство предмета, воспитывают уважение к историческим личностям, людям науки, 
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любовь к прекрасному, к природе, к родному краю;  

• интерактивный формат занятий в школьном краеведческом музее, который 

способствует эффективному погружению в тему урока; 

• использование  воспитательных возможностей содержания учебного предмета. 

Предметник на уроке предлагает обучающимся текст, включающий дополнительную 

информацию по теме,  на смысловое чтение и задания к тексту.  Привлечение внимания  

школьников к обсуждаемой на уроке информации, к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений через создание учебных ситуаций,  рассчитанных на различные виды 

сотрудничества,  организация работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией –обсуждение, аргументирование своей точки зрения, развитие умения 

совершать правильный выбор (математика, физика, химия и т.д.), мотивировать 

обучающихся к решению практико-ориентированной задачи до конца. 

• Установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб учителя 

через живой диалог. Новые знания появляются благодаря совместным усилиям школьника и 

педагога.    При    этом    важно,    чтобы    задаваемые    учителем    вопросы воспринимались 

не как контроль учителя за усвоением знаний ученика, а как диалог личности с личностью, 

чтобы задания хотелось выполнять, не отдавая этому времени часть жизни, а приобретая 

через них саму жизнь. 

• побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со всеми участниками образовательного процесса, принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации через знакомство и в последующем соблюдение 

«Правил внутреннего распорядка обучающихся», принятие правил работы в группе,  

взаимоконтроль и самоконтроль обучающихся. 

• знакомство с различными достижениями науки и техники, обсуждение 

экологических проблем, исследования и внесение предложений по мироустройству;  

• использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, 

обеспечивающих современные активности обучающихся (программы-тренажеры, тесты, 

зачеты в электронных приложениях, мультимедийные презентации, онлайн-диктанты, 

научно-популярные  передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, 

онлайн-конференции и др.) ; 

• использование визуальных образов (предметно-эстетической среды, наглядная 

агитация школьных стендов, предметной направленности, совместно производимые 

видеоролики по темам урока); 

• использование технологии «Портфолио», с целью развития самостоятельности, 

рефлексии и самооценки, планирования деятельности, видения правильного вектора для 
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дальнейшего развития способностей. 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения (участие в конкурсах, выставках, соревнованиях,  научно-практических 

конференциях, форумах,  авторские публикации в изданиях выше школьного уровня,  

авторские проекты, изобретения, получившие общественное одобрение,  успешное 

прохождение социальной и профессиональной практики); 

Реализация программы  «Смысловое чтение – основа функциональной грамотности»  

направлена на развитие  умений работать с текстами,  включает элементы смыслового 

чтения в предметное содержание разных дисциплин с использованием интеллектуальных 

игр, заданий, способствующих отработке навыков работы с учебными текстами . 

Использование опорных схем и таблиц при усвоении понятий,  (в т. ч. кластеры, интеллект-

карты),  алгоритмов при  работе с текстами создает благоприятную положительную 

атмосферу в классе,  усиливает воспитательный потенциал урока.  

Непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия педагогов и обучающихся на 

учебном занятии позволяет приобретенным знаниям, отношениям и опыту перейти в 

социально значимые виды самостоятельной  деятельности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью 

образовательного процесса. Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной 

деятельности осуществляется преимущественно через: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

 поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установкой 
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на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе осуществляется в 

рамках следующих, выбранных обучающимися курсов, занятий следующей направленности: 

 Информационно-просветительские занятия «Разговоры о важном», занятия по 

формированию функциональной грамотности обучающихся, занятия, 

направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся 

 Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей обучающихся; 

 Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, 

раскрытии и развитии способностей и талантов 

 Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности 

социально ориентированных ученических сообществ, детских общественных 

объединений, органов ученического самоуправления, на организацию 

совместно с обучающимися комплекса мероприятий воспитательной 

направленности. 

В каждом направлении могут реализовываться следующие курсы : 

 курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-

патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной 

направленности; 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-

историческому краеведению; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров; 

 курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Курс внеурочных занятий «Разговоры о важном» направлен на развитие 

ценностного отношения школьников к своей Родине, населяющим ее людям, ее уникальной 

истории, богатой природе и культуре. Данный курс направлен на формирование внутренней 
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позиции личности школьника, необходимой для конструктивного и ответственного 

поведения в обществе. Ведущая форма деятельности данного внеурочного занятия — беседа 

с обучающимися. Также формами организации учебного занятия служат: игра, просмотр 

видеоматериалов, работа с интерактивными карточками, работа с аудиоматериалами и 

другие. Формы проведения учебных занятий подбираются педагогом с учётом возрастных 

особенностей обучающихся, цели и задач проводимого занятия. 

Содержание занятий затрагивает темы, связанные с традиционными российскими 

ценностями, осмыслением исторического опыта, формированием представлений о 

достоинстве, чести, правах и свободах человека, культуре здорового образа жизни, ценности 

труда, ответственного отношения человека к природе. 

Занятия «Разговоры о важном» проводятся еженедельно во время первого урока для 

обучающихся 1 классов продолжительность курса 33 часа в год, а для 2—4 классов— 34 часа 

в год. Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий «Разговоры о 

важном» являются классные руководители. 

Модуль  «Классное руководство» 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; индивидуальную 

работу с обучающимися класса; работу с учителями-предметниками; работу с родителями 

(законными представителями).  

В рамках реализации личностно-ориентированной деятельности по воспитанию и 

социализации обучающихся в классе организуется: 

-социометрическое исследование; 

-педагогическое сопровождение подготовки обучающимися индивидуальных проектов; 

-проведение классных часов, реализуемых  в рамках программы «Воспитание самоценной 

личности», проведение классных часов «Что такое жизнестойкость»; 

-участие обучающихся в профориентационном проекте «Билет в будущее»;  

в профильных сменах «Круглогодичной очно-заочной школы для одаренных детей и 

педагогов»; 

-участие обучающихся в региональном чемпионате «Школьные навыки». 

В рамках реализации деятельности по воспитанию и социализации обучающихся, 

осуществляемую с классом как социальной группой: 

-реализация модуля по развитию социальных компетенций у подростков 13-15 лет «Мой 

социальный успех»; социально-значимые мероприятия РДДМ (Российского движения детей 

и молодежи)».  

Осуществляя работу с классом, руководитель класса организует работу с коллективом 

класса, индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса, работу с 
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учителями, преподающими в данном классе, работу с родителями обучающихся или их 

законными представителями.  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства: 

Работа с классным коллективом: 

 планирование и проведение классных часов как часов плодотворного и 

доверительного общения педагога и обучающихся, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции 

каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения; 

 планирование и проведение курса внеурочной деятельности, в рамках федерального 

проекта «Разговоры о важном»; 

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприятиях, делах, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося 

совместных дел (познавательной, трудовой, спортивно- оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с 

одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем 

самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и 

упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; походы и экскурсии, празднования в классе дней рождения 

детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами 

поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши, регулярные 

внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность 

рефлексии собственного участия в жизни класса; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогающих 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за их 

поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, 

в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным 

психологом; 
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 поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая 

проблема трансформируется руководителем классным в задачу для школьника, 

которую они совместно стараются решить. через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса 

 индивидуальная работа со обучающимися класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных 

бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года 

– вместе анализируют свои успехи и неудачи. 

 Работа с учителями-предметниками, преподающими в классе: 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и 

воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграцию 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать 

и понимать детей, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

 Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

 организацию и проведение регулярных родительских встреч, регулярное 

информирование родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, о жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам 

семьи в установлении конструктивного взаимодействия и партнёрских отношений с 

учителями, администрацией школы; 

 создание и организацию работы родительского актива класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе, являющимися членами 

Управляющего совета школы; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 

 проведение в классе праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и организация 

на базе класса семейных праздников, родительских клубов, конкурсов и других 

мероприятий, направленных на сплочение семьи и Школы 
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Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя мероприятия по самоопределению и профессиональной 

ориентации школьников, психолого-консультационной помощи и их профориентационному 

сопровождению, формирование у них потребности к приобретению или выбору будущей 

профессии. В систему профориентационных мероприятий входит проведение диагностики 

способностей и компетенций обучающихся, необходимых для продолжения образования и 

выбора профессии; проведение профориентации лиц с ограниченными возможностями 

здоровья; обеспечение информированности обучающихся об особенностях различных сфер 

профессиональной деятельности и содействие в поступлении обучающихся в 

образовательные организации профессионального образования. Эта работа осуществляется в 

соответствии с Концептуальной моделью организации профориентационной работы со 

школьниками в системе образования Омской области (Распоряжение Министерства 

образования Омской области № 1696 от 08.07.2020 года), с планом мероприятий 

федеральной инновационный площадки «Синхронизация профориентационной работы в 

общем и профессиональном образовании с учетом потребностей рынка труда» посредством: 

 участия во всероссийских профориентационных проектах и программах, 

включающих: 

 прохождение обучающимися профориентационного онлайн-тестирования на 

платформе проекта «Билет в будущее», участие в практических мероприятиях 

проекта (профессиональных пробах) и проектирование индивидуального 

образовательного маршрута, реализаций на основе мероприятий проекта 

программ внеурочной деятельности; 

 Разработка и реализация профориентационного проекта «Фабрика профессий», 

в рамках РИП ИНКО (институт развития образования Омской области) 

 просмотр всероссийских открытых онлайн-уроков  «ПроеКТОриЯ»; 

 участие в проекте «Классные встречи» в рамках деятельности первичной 

ячейки Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации «Российское движение школьников». 

 участия в региональных и муниципальных проектах и программах: 

 реализация проекта «Будущий учитель-учитель будущего» по выбору 

педагогических специальностей для работы в сфере современного образования 

как высокотехнологичной и наукоемкой отрасли, участие обучающихся в 

форуме будущих педагогов «По пути к профессии» в рамках реализации 

регионального подпроекта «Будущий учитель – учитель будущего»; участие в 

региональной программе «Экономика региона в руках молодого поколения». 
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 организация участия обучающихся в «Профканикулах» и «Бренд-сменах», 

предусматривающих встречи с профессионалами из различных сфер 

экономики региона и участие в профессиональных пробах в каникулярное 

время и в рамках социально-значимых мероприятий; 

 прохождение школьниками профдиагностики на базе областного 

профориентационного центра «Ориентир»; участие в мероприятиях 

прфориентациоонной направленности, проводимых специалистами 

профцентра. 

 Создание и функционирование Агрокласса, сотрудничество с ОмГАУ, 

ОМГУПС. 

 участие школьников в профессиональных пробах, в т.ч. для лиц с ОВЗ на базе 

профессиональных образовательных организаций среднего профессионального 

образования на основе карты - навигатора профессиональных проб 

«Профориентация 360 °»; 

 реализация программ внеурочной деятельности познавательного характера с 

включением фрагментов профессиональных проб, организация коллективной 

проектно-исследовательской деятельности, в том числе в рамках изучения 

предмета «Технология»; 

 экскурсии  и  прохождение профпроб в организациях города Омска и   на 

территории села Розовка,   посещение «Дней открытых дверей» в    

профессиональных образовательных организациях, дающие школьникам 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии. 

Реализация проектов и программ курсов ВУД, основанных на профессиональных пробах, 

на познавательных и деловых играх, на подготовке групповых учебных исследований и 

проектов обучающихся:  

 освоение школьниками курсов внеурочной деятельности «Финансовая грамотность» 

(7-9 классы), «Баскетбол» (8-11 классы); 

 программы ранней профориентации для 1-4 классов «По ступенькам в профессии», 

курс внеурочной деятельности «10 шагов к профессии»  

 циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку школьника 

к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные мероприятия, проводимые специалистами 

профориентационного  областного центра: деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, 
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о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности; 

 Профориентационные мероприятия для групп обучающихся, объединенных в классы: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника 

к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего с 

использованием учебно – методического комплекса «10 шагов к профориентации»; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры по финансовой грамотности и 

предпринимательской компетентности, квесты, решение кейсов (ситуаций), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, 

о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности. 

 Создание психолого-педагогического класса  в рамках сетевого взаимодействия.  

Личностно – ориентированныемероприятия с обучающимися: 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, и иных индивидуальных особенностей детей, 

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

 подготовка обучающихся к выполнению индивидуального проекта 

профориентационной направленности, участие обучающихся в учебных практических 

конференциях; 

 составление обучающимися профессиограмм будущей профессии, индивидуального 

профориентационного маршрута школьника и формирование Портфолио достижений. 

Модуль «Основные  школьные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных 

творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с 

педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого 

числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе. Для этого в МБОУ «Розовская   СОШ 

имени М.А. Буделёва» используются следующие формы работы.  

На внешкольном уровне: 

Социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума.  
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Открытые дискуссионные площадки–популярная формы общения по социальным, 

экологическим проблемам,  профилактике и противодействию экстремизму, 

распространению среди несовершеннолетних криминальной субкультуры, идеологии 

деструктивных молодежных формирований. Позволяют активно обмениваться мнениями, 

рассмотреть их с разных позиций, увидеть различные оценки и взгляды. Приобрести опыт 

отстаивания своей точки зрения, публичного выступления, навыка ораторского искусства. 

Спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, КТД «Здравствуй, 

школа!», «Последний звонок», «Битва хоров», «День учителя», «Новогодний бал»,  

литературно-музыкальные композиции,  посвященные  Родине,   смотр Песни и Строя  ко 

Дню защитника Отечества, «Вахта Памяти» ко Дню победы,  Декада ЗОЖ,  «Фестиваль 

военной песни»,  «Ярмарка профессий» и др); 

Всероссийские акции, проводимые в соответствии с календарём знаменательных событий, 

посвященные значимым отечественным и международным событиям. 

На школьном уровне: 

КТД-процесс, в ходе которого складывается особая детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта, 

доброго юмора и общей радости. 

Тематические  школьные дни (День дружбы, День сюрпризов, День любимой книги, и др.)  

Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие мероприятия, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами,  в которых участвуют все классы 

школы.  

Торжественные  ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность детей. 

День открытых дверей-возможность познакомиться с образовательным учреждением, его 

традициями, правилами, задачами воспитательно-образовательного процесса. 

Метапредметные недели - циклы тематических мероприятий (игры, соревнования, 

конкурсы, выставки, викторины), связанные с созданием условий для формирования и 

развития универсальных учебных действий и повышением интереса к обучению в целом. 

Выборная кампания - традиционная общешкольная площадка для формирования основ 

школьного самоуправления для обучающихся 

 5-11 классов. В игровой форме школьники осваивают все этапы предвыборной кампании 

(дебаты, агитационная кампания, выборы). По итогам игры формируются органы школьного 

самоуправления. Включение в дело учащихся всей школы способствуют развитию 

инициативности, самоопределения, коммуникативных навыков, формированию 
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межличностных отношений внутри школьных коллективов. 

Церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, 

развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществляется путем формирования 

чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности школы путем организации само- и 

соуправления. 

На уровне начального общего образования совместная направленная деятельность 

педагога и школьников начального уровня заключается в развитии познавательной, 

творческой, социально-активной видах деятельности путем стимулирования детей к участию 

в общешкольных делах, опираясь на систему выбираемых ответственных лиц. На уровне 

основного и среднего образования - через создаваемый актив класса, который отвечает за 

участие в общешкольных делах, информирование о делах школьной жизни путем 

делегирования ответственности отдельным представителям классного самоуправления. 

Система традиционных дел в классах, составляющих ядро воспитательной работы, имеющих 

общешкольное значение: 

«Посвящение в первоклассники и пятиклассники» - торжественная церемония, 

символизирующая приобретение ребенком своего нового социального статуса - школьника; 

«Прощание с Азбукой» - традиционная церемония в первых классах; «День именинника» - 

дело, направленное на сплочение классного коллектива, на уважительное отношение друг к 

другу через проведение различных конкурсов. Классный час «День матери» - развитие 

нравственно-моральных качеств ребенка через восприятие литературных произведений; 

развитие в детях чувства сопереживания, доброго сочувственного отношения к матери, 

воспитание уважения к материнскому труду, любви к матери. Классный семейный праздник, 

посвящённый 8 марта и 23 февраля - ежегодное дело, проходит совместно с родителями в 

процессе создания и реализации детско-взрослых проектов. 

На индивидуальном уровне: 

 -вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 -индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 
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 -наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня с использованием социокультурного 

пространства города Омска (музеи, парки, картинные галереи, технопарки, 

предприятия и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т.п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий, проживавших в городе Омске   

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально- психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Предметно-пространственная среда в школе основывается на системе ценностей 

программы воспитания, является частью уклада и способом организации воспитательной 

среды, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию обучающегося 
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школьной атмосферы. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, города Омска  (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, 

исторической символики субъектов Российской Федерации; 

 организацию места проведения церемонии поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, карт города Омска , (современных и исторических, 

точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными 

обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов города 

Омска, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных 

мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, 

города Омска, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества; 

 организацию и поддержание в школе звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

 совместная с детьми популяризация особой школьной символики, например, 

гимна школы, используемой как в школьной повседневности, так и в 

торжественные моменты жизни образовательной организации – во время 

праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных 

происходящих в жизни школы знаковых событий; используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

 размещение на стенах Школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих 

работ, позволяющих реализовать школьникам свой творческий потенциал, а 

также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного 
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художественного стиля, знакомящего обучающихся с разнообразием 

эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных 

экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять 

для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями 

по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории; 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется 

для повышения педагогической компетенции родителей, которые должны правильно 

организовать процесс воспитания своего ребёнка в семье для того, чтобы он вырос 

образованным и воспитанным человеком, готовым трудиться в современном обществе на 

благо своей страны. Родители активно и с пользой вовлекаются в жизнь школы.  

Система работы с родителями выстраивается на решении следующих задач:  

1. Повышение педагогической культуры родителей, пополнение арсенала их знаний 

по общим и конкретным вопросам воспитания ребёнка в семье и школе.  

2. Вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами учебно-

познавательную, культурно-досуговую, общественно-полезную и спортивно-

оздоровительную деятельность.  

3. Активизация и коррекция семейного воспитания через работу с родительским 

активом. 
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4. Совершенствование форм взаимодействия школа – семья.  

5. Помощь родителям и детям с ОВЗ.  

Работа родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

Совет Учреждения, общешкольный родительский комитет, педагогический совет,  

участвующие в управлении школой и решении вопросов воспитания и социализации их 

детей; 

-педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе 

которого  родители  получают  рекомендации классных руководителей и обмениваются 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

-информирование и взаимодействие с родителями посредством электронного журнала 

и школьного сайта. 

-«Школа для родителей»-  университет педагогических знаний, которые помогают 

вооружить родителей основами психолого-педагогических знаний. 

-Общешкольные родительские собрания 

-Тематические родительские собрания, на которых анализируется, осмысливается 

новая информация об актуальных задачах развития детей с части содержания работы с ними 

и участие в ней родителей. 

-Совместные проекты, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для 

совместного проведения досуга и общения, позволяющего развивать детско-взрослые 

общности, участвуя в совместном художественном творчестве, труде, добротворческих 

делах на благо себе и другому. 

-Использование ресурсов сайта «Омские родители и дети»; 

Использование технологий взаимодействия цифровой образовательной платформы; 

-Родительские дни, когда возможно посещение родителями школьных учебных и 

внеурочных занятий для получения представления о ходе образовательного процесса в 

школе и самочувствии ребенка в группе (коллективе) среди сверстников. 

-Родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

специалистов и педагогов, в том числе с использованием материалов Всероссийских 

проектов. 

На индивидуальном уровне: 

-обращение к  специалистам  по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

-участие родителей в педагогических консилиумах или малых педсоветах, 
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собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

помощь   со   стороны   родителей   в   подготовке   и   проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

-Участие родителей в анкетировании, опросах,  интервью, связанных с тематикой 

воспитания.  

Модуль «Самоуправление» 

        Самоуправление считается представительным органом школьной власти, где ученики, 

педагоги и родители избирают своих представителей в органы самоуправления и доверяют 

им участвовать в управлении школой. В свою очередь, выбранные представители органов 

самоуправления, защищая интересы своих избирателей, имеют право влиять на решение всех 

школьных вопросов, затрагивающих интересы учеников, педагогов и родителей.  

Структура ученического самоуправления школы имеет несколько уровней. 

Классный уровень формируется и реализуется в классных коллективах, когда учащиеся 

принимают участие в работе актива класса. Самостоятельно определяются лидеры – 

старосты, всем участникам предлагаются на выбор сферы деятельности (организаторская, 

исполнительская, спортивная, трудовая, творческая), разрабатывается план классных дел. 

Основные вопросы решаются на собраниях класса – это наиболее гибкая и доступная форма 

привлечения всех к самоуправлению. На заседаниях обсуждаются вопросы жизни класса, 

планируются мероприятия, проводится анализ работы. Для расширения кругозора детей и 

ознакомления их с новыми формами и видами деятельности два раза в год  проводится учеба 

актива школы, на которую приглашаются представители из всех классов.  

На данном уровне решаются следующие задачи: 

• Создается модель самостоятельной деятельности и инициативы обучающихся под 

руководством классного руководителя; 

• создаются условия для творческого потенциала ребенка; 

• воспитывается ответственность за выполнение порученных дел; 

• формируются отношения сотрудничества между взрослыми и детьми. 

Первый уровень дает возможность ученику раскрыться как личности, пройти через систему 

ролей, взаимодействие в которых формирует у подростков разноплановый опыт 

общественных отношений. 

Уровень общешкольного коллектива, основанный на получении опыта самостоятельного 

общественного действия. 
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При переходе к этому уровню ставится задача пробуждения ответственности личности 

ребенка за себя, за дело, которое ему поручено. Развивается умение формулировать и решать 

не только собственные проблемы, но и общественные. Общешкольные органы 

самоуправления обобщают то, что сформировано в первичных коллективах. В министерства, 

которые сформированы на общешкольном уровне, входят представители от разных классов. 

На этом уровне решаются задачи: 

• планирования, организация и последующей анализ школьных мероприятий; 

• формирования и работы с активом школы; 

• внедрения инициатив ученического коллектива; 

• оценки результативности деятельности классного ученического самоуправления; 

• развития интереса к совместной деятельности на благо школы, города. 

Главным законодательным органом является Совет школьного ученического 

самоуправления, который состоит из активных членов секторов управления. На этом уровне 

ученическое самоуправление взаимодействует непосредственно с вожатым, куратором 

ученического актива, представителями педагогического и родительского коллектива. 

Уровень школьного самоуправления образовательной организации, где активисты 

получают возможность влиять на разработку содержания учебных инициатив, принятие и 

реализацию локальных нормативно-правовых актов школы, представлять и отстаивать права 

и интересы коллектива обучающихся, удовлетворять потребности в самовыражении, 

самоутверждении и самореализации. 

Задачи, решаемые на уровне самоуправления в образовательной организации, – в принципе 

те же, что и на уровне общешкольного самоуправления, но на порядок выше: 

• разработка и внедрение инициатив ученического, педагогического и родительского 

коллективов, направленных на развитие учебно-воспитательного процесса; 

• оценка результативности социально значимых проектов школы, детских организаций 

(РДДМ); 

• совершенствование учебно-воспитательного процесса. 

Ученическое самоуправление на начальной ступени образования реализуется на классном и 

общешкольном уровне по программе «Маленькая страна». На ступени основного и общего 

образования реализуются все уровни по программе «Планета добровольцев».  

Участвуя в работе органов школьного самоуправления, учащиеся приобретают целый ряд 

привычек и навыков, умений и знаний. У них развиваются определенные нравственные 

качества и черты характера. 

Содержание работы органов ученического самоуправления, характерных для организации 

внеурочных занятий в школе через разнообразные виды деятельности: 
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• познавательная деятельность – предметные недели, встречи с интересными людьми, 

интеллектуальные игры, диспуты, акции ,  сетевое взаимодействие, вебинары, разработка 

проектов и их реализация; 

• экологическая деятельность – забота о порядке и чистоте в школе, разработка 

ландшафтного дизайна на пришкольной территории, экологические акции «Вместе Ярче», 

«Голубая лента» и т.д; 

• спортивная деятельность – организация спартакиад, конкурсов, соревнований, участие в 

школьных олимпиадах разного уровня; 

• художественно-эстетическая деятельность – концерты, фестивали, праздники, конкурсы, 

выставки, встречи, благоустройство школьных помещений. 

• шефская деятельность – помощь старшим, забота о младших с помощью акций «Делай 

добро», «Помоги другу» и др.; 

• информационная деятельность – информация о жизни классов, школы; 

• профилактическая деятельность – классные часы, школа нравственности, школа 

безопасности, школа социализации и профориентации, школа Лидера, организация 

дежурства по школе, контроль за соблюдением Устава школы; 

• экскурсионно-исследовательская деятельность – проектно-исследовательская деятельность, 

организация интерактивных выставок и экскурсий; 

• патриотическая деятельность – встречи с ветеранами, «Вахта Памяти»,  участие в 

инициативе «Бессмертный полк». 

Всё содержание работы органов ученического самоуправления связано между собой 

конкурсом «Самый лучший класс», который проходит в течении всего учебного года, 

захватывая всю воспитательную, учебную деятельность школы. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 Профилактика — это комплекс мер социально-психологического, медицинского и 

педагогического характера, направленных на нейтрализацию воздействия отрицательных 

факторов социальной среды на личность, предупреждение противоправных или других 

отклонений в поведении обучающихся. 

 Модуль Безопасность жизнедеятельности (пожарная безопасность,  профилактика 

буллинга, дорожная безопасность, информационная безопасность, профилактика 

экстремизма и терроризма, профилактика распространения инфекционных заболеваний, 

профилактика употребления ПАВ,   профилактика правонарушений и безнадзорности) 

реализуется через систему классных часов, общешкольных мероприятий, индивидуальные 

беседы. 

 Для каждого класса, категории  обучающихся подобрана тематика классных часов в 

рамках данного модуля, представленная  в работы,  в  планах воспитательной работы 
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классного руководителя (с обучающимися и родителями), планах работы социального -

педагога (с обучающимися, родителями, педагогами); календарного плана воспитательной 

работы – акции, недели и др. (с обучающимися, родителями, педагогами образовательной 

организации): 

 Участие в проведении межведомственных комплексных профилактических 

мероприятиях и акциях Всероссийского, областного и муниципального уровней: «МЫ 

выбираем – жизнь!», «За здоровье и безопасность наших детей», «Единый День 

профилактики», «Безопасность детства», «Единый день правовой помощи детям», День 

отказа от курения, Международный день борьбы с наркотиками. 

 На школьном уровне: 

 Занятия с элементами  тренинга, классные часы, интерактивные игры для 

формирования толерантного отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу; 

 Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры общения 

(коммуникативные умения), формирование умение высказывать свое мнение, отстаивать 

его, а также признавать свою неправоту в случае ошибки; 

 Тематические классные часы, занятия со специалистами, направленные на 

формирование ценностного отношения к своему здоровью, расширение представления 

обучающихся о здоровом образе жизни формировать потребность в соблюдении правил 

здорового образа жизни, о здоровом питании, необходимости употребления в пищу. 

продуктов, богатых витаминами, о рациональном питании. 

 Тематические классные часы, занятия с элементами тренинга по профилактике 

зависимого поведения (химической и нехимической зависимости); профилактике 

правонарушений и безнадзорности, в том числе экстремистских проявлений; профилактике  

аутодеструктивного, суицидального поведения несовершеннолетних; 

 Проведение мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся, в том числе 

детского дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности. 

 Также в этом модуле включены мероприятия  

 «Выявление и сопровождение детей «группы риска» (с проблемами в развитии, 

обучении и адаптации), в социально опасном положении. Выявление несовершеннолетних с 

проблемами в развитии, обучении и адаптации, в социально опасном положении 

(диагностика психологическая, педагогическая, социальнопедагогическая): организация 

работы Совета профилактики; организация службы медиации. Организация 

индивидуальной профилактической деятельности (вторичная профилактика). Формы: 

диагностика, консультирование, организация межведомственного взаимодействия) и др.» 

 На индивидуальном уровне: 

 − консультации, тренинги, беседы, диагностика. 
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 − выявление факторов, оказывающих отрицательное воздействие на развитие 

личности и способствующие совершению им правонарушений. 

 − помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной самооценки, 

развитие познавательной и нравственно-эстетической и патриотической культуры, в 

формировании навыков самопознания, развитии коммуникативных и поведенческих 

навыков, навыков саморегуляции и др. 

 − социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления проблем. 

 − психодиагностическое обследование ребенка: определение типа акцентуаций 

характера, уровня познавательного развития, выявление интересов ребенка, уровня 

тревожности, особенности детско-родительских отношений и др. 

 − организация социально-педагогической , коррекционной работы. 

 Направления (содержательные) профилактики 

 Организация деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности.  

 Проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 Проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 Разработка  и реализация профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

 Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 Организация  превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости 

к негативным воздействиям, групповому давлению; 
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 Профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 Предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.);  

 Профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Социальное партнёрство сегодня – неотъемлемая часть работы МБОУ «Розовская 

СОШ имени М.А. Буделёва», ориентированная на реализацию модулей Рабочей программы 

воспитания. Совместная деятельность с социальными партнерами строится  на следующих 

приоритетных направлениях: информационное,  образовательное,     культурно-

просветительское, профориентационное,  информационное. Выстроено взаимодействие со 

следующими социальными партнерами:  историческим парком  «Россия — Моя история», 

музеем им. М.И. Врубеля, Омской Епархией,  Омским ГАУ, Юридическим университетом, 

областным профцентром. В рамках взаимодействия с Аграрным университетом и работы 

агрокласса выстроена система   профориентационной работы среди обучающихся 

общеобразовательных организаций; оказывается помощь  сельским школьникам в вопросах 

профессиональной ориентации в рамках развития агропромышленного комплекса, а также 

карьерного и личностного роста,  приобщением   их к  общественной и научной 

деятельности.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при соблюдении 

требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, городские, школьные праздники, торжественные мероприятия и 

т.п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков 

,внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 
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мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, района, 

города, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование  окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Модуль «Детские общественные объединения» 

   Действующие на базе МБОУ «Розовская СОШ имени М.А. Буделёва» первичное 

отделение общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации «Российское движение школьников» -  «Планета Добровольцев» – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданные по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 

основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных 

объединениях" (ст. 5). Воспитание в первичном отделении общероссийской 

общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение 

школьников» осуществляется через:  

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения,  подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п., 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  

• договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при 

вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий 

отношения, возникающие между ребенком и коллективом детского общественного 

объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися членами данного 

объединения; 
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• клубные встречи (клубные объединения школы:  ЮИД «Патруль Безопасности», 

волонтерский отряд «ДАНКО», ДЮП «Пламя», ШСК «Импульс», юнармейский отряд -

формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для 

обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и районе, 

для проведения совместных акций и конкурсов, соревнований,  празднования 

знаменательных для членов объединения событий; 

• рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него для новых 

участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики 

детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского 

объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в 

соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения 

традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским 

объединением дел). 

•  участие членов ДОО в волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и 

социального окружения в целом (акции, благотворительная деятельность, адресная 

помощь и т.д.) 

РАЗДЕЛ 3. ОГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим руководителя образовательной организации, заместителя директора на 

которого возложен функционал контроля воспитания, педагога-организатора, специалистов 

психолого-педагогической службы (социальный педагог, учитель-логопед), классных 

руководителей. Функционал работников регламентируется профессиональными 

стандартами, должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами 

образовательной организации по направлениям деятельности. 

1. Кадровые условия реализации Рабочей программы воспитания  

№ 

п/п 

Специалисты  Функции Непрерывное 

профессиональное 

образование  

1.  Советник по 

воспитанию 

Организация современного 

воспитательного процесса в школе, 

помощь в реализации идей и 

Обучение  на курсах  

ПК, ПП, семинарах, 

мастер-классах, 
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инициатив обучающихся, а также 

увеличении количества 

школьников, принимающих участие 

в просветительских, культурных и 

спортивных событиях. 

участие в МО,  

проектных группах, 

самообразование. 

Участие в конкурсах 

2.  Учитель начальных 

классов  

1.Обеспечивает организацию 

условий  успешного продвижения 

ребенка в рамках образовательного 

процесса. 

2.Формирует  целостную 

образовательную среду, 

включающей внеурочную, 

урочную, внешкольную 

деятельность. 

3.Создает систему воспитательных 

мероприятий, позволяющих 

обучающимся осваивать и на 

практике использовать полученные 

знания.  

4. Разрабатывает программу 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС 

5. Реализует  программу 

внеурочной деятельности. 

 Обучение  на курсах  

ПК, ПП, семинарах, 

мастер-классах, 

участие в МО,  

проектных группах, 

самообразование. 

Участие в конкурсах, 

в интернет-форумах 

3.  Вожатый 1.Обеспечивает помощь педагогу  в 

организации внеурочной 

деятельности, 2.Организует досуг 

обучающихся, социально значимые 

дела. 

3. Разрабатывает программу 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС 

4.  Педагог – предметник, 

ведущий внеурочную 

деятельность 

1.Обеспечивает организацию  

внеурочной деятельности. 

2.Участвует в организации 
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внеурочной деятельности, 

3.Реализует программу внеурочной 

деятельности. 

5.  Библиотекарь 1.Обеспечивает интеллектуальный 

и физический доступ  к 

информации. 

2. Участвует в процессе воспитания 

культурного и гражданского 

самосознания. 

 3.Формирует информационную 

компетентность обучающихся 

путем обучения поиску 

информации. 

4. Реализует программу внеурочной 

деятельности. 

Обучение на 

семинарах, курсах 

ПП, стажировочных 

площадках, 

самообразование 

6.  Педагог 

дополнительного 

образования 

1.Обеспечивает организацию  

внеурочной деятельности. 

2.Участвует в организации 

внеурочной деятельности. 

3.Реализует программу внеурочной 

деятельности.  

4.Руководит работой по одному из 

направлений деятельности.  

Участие в конкурсах 

программ внеурочной 

деятельности,  

разработок по 

направлению 

внеурочной 

деятельности 

7.  Социальный педагог 1.Обеспечивает педагогическое 

сопровождение обучающихся. 

2.Создает безопасную, комфортную 

образовательную среду. 

3.Решает задачи по социальной 

защите детей. 

4.Внимательно изучает  условия  их 

жизни, осуществляет при 

необходимости педагогическую 

коррекцию. 

Курсы ПК, ПП,  

участие в семинарах, 

конференциях 

8.  Административный 

персонал 

1.Обеспечивает для специалистов 

ОУ условия для эффективной 
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работы. 

2.Осуществляет контроль и 

текущую организационную работу, 

подготовку и заключение договоров 

с социальными партнерами на 

улучшение условий   реализации 

ФГОС 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Перечень локальных правовых документов МБОУ «Розовская СОШ имени М.А. Буделёва», 

обеспечивающих реализацию программы воспитания: 

1. Положение о классном руководстве: https://sh-rozovskaya-

r52.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/Polozhenie_o_klassnom_rukovodstve.pdf  

2. Регламент взаимодействия педагогического работника, осуществляющего 

руководство классом, с администрацией и педагогами: https://sh-rozovskaya-

r52.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/Reglament.pdf 

3. Рабочая программа воспитания МБОУ «Розовская СОШ имени М.А. Буделёва» 

https://sh-rozovskaya-r52.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-

organizatsii/obrazovanie/programma-vospitaniya/ 

4. Положение об организации внеурочной деятельности: https://sh-rozovskaya-

r52.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/Polozhenie_ob_organizatsii_vneurochnoy_dey

atel_nosti.pdf 

5. Школьный сайт:  https://sh-rozovskaya-r52.gosweb.gosuslugi.ru/ 

6. Школьная страничка в ВК: https://vk.com/rozovkaschool 

 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в примерных 

адаптированных основных образовательных программах для обучающихся каждой 

нозологической группы. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп 

(например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с 

отклоняющимся поведением, — создаются особые условия (описываются эти условия). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

https://sh-rozovskaya-r52.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/Polozhenie_o_klassnom_rukovodstve.pdf
https://sh-rozovskaya-r52.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/Polozhenie_o_klassnom_rukovodstve.pdf
https://sh-rozovskaya-r52.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/Reglament.pdf
https://sh-rozovskaya-r52.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/Reglament.pdf
https://sh-rozovskaya-r52.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/obrazovanie/programma-vospitaniya/
https://sh-rozovskaya-r52.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/obrazovanie/programma-vospitaniya/
https://sh-rozovskaya-r52.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/Polozhenie_ob_organizatsii_vneurochnoy_deyatel_nosti.pdf
https://sh-rozovskaya-r52.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/Polozhenie_ob_organizatsii_vneurochnoy_deyatel_nosti.pdf
https://sh-rozovskaya-r52.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/Polozhenie_ob_organizatsii_vneurochnoy_deyatel_nosti.pdf
https://sh-rozovskaya-r52.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/rozovkaschool
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являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся МБОУ «Розовская СОШ имени М.А. Буделёва» способствует формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекает их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений 

активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится 

на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в 

укладе школы; 
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 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награду); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонние организации, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

 Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые.  

6.5 Анализ воспитательного процесса 

        Воспитательная деятельность в школе реализовывалась  в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в государственной 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и была 

направлена на развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Отечества. Исходя из этого, общей целью воспитания в МБОУ 

«Розовская  СОШ имени М.А. Буделёва» является личностное развитие школьников, 

формирование у обучающихся духовно-нравственных ценностей, способности к 

осуществлению ответственного выбора собственной индивидуальной образовательной 

траектории, способности к успешной социализации в обществе. В воспитании обучающихся 

целевым приоритетом являлось создание благоприятных условий для развития ценностных 

отношений ребенка к окружающему миру, к другим людям, к самому себе, извлечение  

воспитательного  потенциала из всех  видов совместной деятельности детей и взрослых. 

В основу анализа воспитательной деятельности  в 2023-2024 году положены 

аналитические материалы: 
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• Анализ аналитических материалов классных руководителей; 

• Анализ результатов  мониторинга воспитательной деятельности; 

• Аналитические справки, материалы педагогического совета.  

• Оценочные материалы (анализ КТД, воспитательных мероприятий, итоги участия 

классов в каждом из них) 

• Анализ итоговых материалов (результаты участия обучающихся, кружковая работа), 

результаты итогов дополнительного образования и курсов ВУД. 

Основу воспитательной деятельности составляет системно-деятельностный  подход. 

Системная работа предусматривает необходимость дойти до каждого обучающегося, создать 

условия для развития индивидуальных особенностей, сформировать потребность к 

самореализации в соответствии с его талантами и желаниями.  

Воспитывающей деятельностью были охвачены 19 классных коллективов, 18 классных 

руководителей, которые своевременно приступили к своим обязанностям. Количество 

обучающихся на начало года составило 325 человек, на конец года – 327 человек. 

Реализация модуля «Ключевые общешкольные дела» 

Системообразующей для школы является  социально-преобразующая деятельность. Для 

полноценного и педагогически целесообразного осуществления этой деятельности в школе 

уже созданы определенные предпосылки: 

-сложились традиции сотрудничества школьников с организациями села Розовка; 

-обучающиеся школы участвуют в экологических и социальных акциях в селе  и становятся 

их организаторами сами; 

-развивается сотрудничество между старшими и младшими параллелями; старшеклассники 

являются организаторами дел как для сверстников, так и для младших школьников; 

- обучающиеся школы разрабатывают и реализуют интересные социальные проекты, такие 

как «ЭКОШКОЛА», «Мой край родной», «Космос глазами детей» и другие. Социально-

преобразующая деятельность школьников позволяла решать основные воспитательные 

задачи. В частности включение в эту деятельность детей способствовало: 

-приобретению ими опыта реальной социальной деятельности и расширению знаний ребенка 

о социальных нормах; 

-развитию и формированию ценностного отношения к собственной жизни, окружающему 

миру и окружающим их людям; 

-приобретению ими опыта ценностно окрашенного социального действия; 

-развитию умений школьников принимать других людей с их мировоззрением, культурным 

уровнем, образом жизни. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Розовская СОШ имени М.А. Буделёва» 

организовывалась  на основе событийного подхода.  Условием эффективного  воспитания    
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является наличие в нашей школе традиции организовывать разноуровневые и 

разновозрастные педагогические  события  гражданской, духовно-нравственной  

направленности, а также творческая  активность  участников педагогических  событий,  

высокий  уровень  организационного,  психологического  и эмоционального единства 

воспитательного коллектива. Педагогический  потенциал  событийного  подхода  

основывается  на  понимании  эффекта воздействия  события  на  личность  и  развивает  

способность  личности  к  самоопределению. Содержание  общешкольных  дел на 

событийной основе было  направлено  на  самореализацию  обучающихся, развитие 

ученического самоуправления и творческих способностей, сохранение  здоровья  

обучающихся,  развитие  профориентации  и  социализации обучающихся, повышение 

уровня педагогического мастерства учителей, классных руководителей, педагогов, ведущих 

внеурочную деятельность. На основе  событийного подхода были проведены следующие 

мероприятия:  

 КТД «Первый звонок», «Последний звонок», фестиваль «Дружба народов», «День 

учителя», «Мастерская Деда Мороза», «Культурный марафон», «Дружба народов»  

литературно-музыкальные композиции, ,   «Осенняя ярмарка», «День Героев»,  

военно-спортивная игра «Зарница» ко Дню защитника Отечества, «Вахта Памяти» ко 

Дню победы,  Смотр песни и строя, конкурс красоты «Мисс Школа-2024»  к 8 марта, 

«Неделя здоровья», «Весенняя Неделя Добра», туристический слет «Одуванчик»; 

 Интеллектуальный марафон «Умники и умницы» 

 Традиционные акции (экологический десант, акция милосердия и др.);  

 Поведенческие традиции (традиция «Ежели мы вежливы…», дежурство по школе, 

«Мы за ЗОЖ!», и др.) 

Важно отметить следующие мероприятия:  

Дни единых действий: 

В    формате  воспитание крупными дозами  были организованы основные события текущего 

года с учетом знаменательных и памятных дат в  рамках  Дня единых действий.  

Фестиваль «Дружба народов»  ко Дню народного Единства: 

Школьники подготовили танцевальные и вокальные номера, стендовую ярмарку, 

исторические справки о той народности, представители которой  проживают в России! 

Вахта Памяти ко Дню Победы 9 мая: 

Школьники всегда трепетно относятся к подготовке и проведению мероприятий,  

посвященных Дню победы: пишут сочинения о своих прадедах, читают стихи, рассказы, 

принимают участие в шествие Бессмертного полка,  разучивают песни военных лет.  Акция 

«Песни Победы»  стала важным событием мая. Каждый класс представил музыкальную 
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композицию времен Великой Отечественной войны.  Ребята исполнили свои песни прямо 

возле Памятника воину-земляку в центре села. Школьники  класс проявили не только  

исполнительское мастерство, но и актерское, наполняя свои  номера  особенным 

содержанием.  

Многие мероприятия в течении года проводились в Розовском храме в честь Симеона 

Верхотурского, при поддержке с иерея отца Ивана. В марте 2024 года обновлен и  

подписан договор о совместной работе школы, родителей учеников  с Омской Епархией, 

составлен план работы на 2023-2024 учебный  год. Все мероприятия согласно плана были 

реализованы. Классными руководителями в течение учебного года проведена серия 

ситуационных классных часов, занятий, направленных на формирование устойчивой 

нравственной позиции обучающихся, мероприятия, способствующие формированию и 

проявлению определенных нравственных качеств личности. Все запланированные 

мероприятия   были успешно реализованы. 

В классах сложились традиции, способствующие формированию добрых, уважительных 

отношений друг к другу, педагогам, школе - Дни именинника, оформление классных 

кабинетов к праздничным дням, оформление классных Уголков, поздравительных газет и 

плакатов, летние походы, совместные поездки и экскурсии. В настоящее время в школе 

сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями - это 

заседания родительских комитетов, Совет отцов, традиционные мероприятия : «Мама, 

папа я- спортивная семья», «Веселые старты»- обязательно проходят с участием 

родителей, для них дети организуют концерты, творческие игры, приглашают их на 

школьные праздники, спортивные мероприятия, оформление поздравлений к праздникам.  

Проекты, КТД, спортивные состязания, трудовые акции, досугово-развлекательные дела 

направлены на развитие самостоятельности, ответственности, гуманности, дружелюбия 

школьников, решение большинства  воспитательных задач. Календарный план ВР был 

реализован в полном объеме. 

                                           Реализация  модуля «Самоуправление» 

    Главная цель  по развитию самоуправления в школе состоит в создании такой системы 

ученического самоуправления, которая позволила бы нашим обучающимся осуществить 

свободный и ответственный выбор собственной деятельности и реализовать себя через 

участие в различных программах и проектах, повысить свою конкурентоспособность и 

осознать общечеловеческие ценности.  Были определены целевые ориентиры: организация и  

развитие школьного коллектива, выработка у обучающихся умений и навыков управления 

процессом коллективной жизни и деятельности. Формы организации самоуправления –

общешкольные и классные собрания, штаб ДО «Планета Добровольцев», советы дела, КТД, 

комиссии, творческие клубы, акты добровольцев, десанты, вечера, благотворительные акции, 
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вечера отдыха, рейды, деловые и ролевые игры, дежурства и пр. Орган  ученического  

самоуправления представлен Советом старшеклассников,  который осуществляют свою 

деятельность в соответствии  с «Положением об ученическом самоуправлении», с 

«Положением о Совете  старшеклассников». В начальной школе создан орган 

самоуправления – Совет «Маленькая страна», в который входят обучающиеся 1-4 классов. В 

совете представителей выделены штабы. Деятельность каждого штаба планируется на совете 

представителей  с учетом основных задач и приоритетов, которые определены в плане 

воспитательной работы школы,  программой воспитания и социализации личности 

обучающихся. В 2023 учебном году была обновлена программа развития ученического 

самоуправления «Планета добровольцев» на пять лет, целью которой стало создание 

благоприятных педагогических, организационных социальных условий для самореализации, 

самоутверждения, саморазвития каждого учащегося в процессе включения его в 

разнообразную содержательную индивидуальную и коллективную деятельность, 

стимулирование учащихся к социальной активности и творчеству, воспитание гражданина с 

высокой демократической культурой. В соответствии  с графиком один раз в 2 недели 

проводятся заседания  Совета представителей, на которых обсуждаются текущие вопросы, 

дается информация о деятельности  классов, разрабатываются положения мероприятий, 

задания классам, распределяются поручения, подводятся итоги участия в мероприятиях,  

начальники штабов отсчитываются о своей деятельности. В рамках программы были 

созданы пять министерств, выбраны мэры, путем выборов избран президент школы. В 2023-

2024 учебном году им стала Оськина Ангелина, ученица 8 «А» класса. Добровольческая 

организация включила учащихся с 5 по 11 класс. 

      Функционирование «Планеты добровольцев» охватывает дежурство по школе, трудовую 

деятельность, деятельность в волонтерском отряде, организацию общешкольных 

мероприятий, встреч с интересными людьми, анкетирование по различным вопросам, 

организацию и проведение тематических дискотек, оформление тематических стендов и 

стенда ДОО «Планета добровольцев». По сравнению с предыдущим годом работа 

ученического самоуправления улучшилась, о чём говорит активное участие детей в 

различных конкурсах как школьных, так и других рангов, в подготовке и проведении КТД: 

Дня учителя, Нового года (в этом году ребята организовали праздник к Новому году, ко Дню 

Учителя, участвовали в различных акциях школьного и районного уровней, провели выборы 

нового президента школы). На Советах мэров школьных министерств, по понедельникам, 

разрабатывали планы, обсуждали проделанную работу. Получены следующие результаты: 

-продуктивно функционирует   ученическое самоуправление в школе. 
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-реализуются  ключевые  общешкольные дела на принципах КТД с учетом пожеланий и 

интересов школьников, поддерживаются  и развиваются  общешкольные традиции  и 

ритуалы. Считаю работу данного школьного сообщества удовлетворительной.         

           Реализации модуля «Профориентация» 

В соответствии с методическими  рекомендациями были  определены основные 

направления  организации профориентационной работы в школе. Введен и реализован во 

всех школах района профминимум, который включает в себя следующие форматы: 

урочную деятельность, внеурочную деятельность (курс «Россия – мои горизонты»), 

практико-ориентированный модуль, дополнительное образование, профессиональное 

обучение, взаимодействие с родителями, профильные предпрофессиональные классы.  Все 

форматы профминимума реализованы через модуль «Профориентация» и  охватывает все 

уровни образования. 

В Розовской школе профориентационная работа ведётся на уроках, во внеурочной 

деятельности и в системе дополнительного образования систематически и преемственно на 

протяжении всего периода обучения в школе. При планировании профориентационной 

работы в школе мы руководствовались Моделью организации профориентационной работы 

со школьниками Омской области 

1 уровень  начальная школа  (1-4 классы): выявление склонностей и интересов ребенка. 

В рамках реализации программы по профориентационной работе на первом этапе действует 

проект «Классный музей «Профессии вокруг меня»- здесь усилия педагогов направлены на 

формирование представлений о мире профессий, о понимании роли труда в жизни человека 

через участие в различных видах деятельности. В начальной  школе ежегодно проводятся 

следующие мероприятия по ранней профориентации : 

  -Диагностическая работа, выявление круга интересов ребенка (анкета «Кем быть», «Круг 

мои интересов»). 

- Воспитательные мероприятия профориентационной направленности (классные часы, 

трудовые десанты), профориентационные игры, организация экскурсий на предприятия села 

(в рамках проекта).  Также профориентационная работа проводится и в предметной 

деятельности: на уроках русского языка, математики, окружающего мира младшие 

школьники выполняют большое количество заданий, связанных с той или иной профессией. 

Обязательно привлекаем родителей к профориентационным мероприятиям «Ярмарка 

профессий», «Профессии моих родителей». На данном этапе важно найти и развивать в 

ребенке то направление, которое ему нравится через игровые, творческие мероприятия. 

2 Уровень  (5-9 классы): формирование информационной основы профессионального 

самоопределения. Развитие интересов и способностей, связанных с выбором профессии 

происходит в среднем звене  (5-9 классы). Предусмотрены следующие мероприятия: 
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реализация проекта «Билет в будущее» , реализация курса ВУД «Россия –мои горизонты», 

просмотр всероссийских открытых онлайн-уроков «ПроекториЯ», «Урок Цифры», 

информационные онлайн-экскурсии предприятий и организаций, деловые игры по 

финансовой грамотности и предпринимательской компетентности, квесты, решение кейсов 

(ситуаций), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности. 

Школьные мероприятия «Ярмарки профессий», Дни открытых дверей в учебных заведениях 

г.Омска. В 5-9 классах  ежегодно в рамках недели профориентационной работы проходят 

конкурсы плакатов «Рабочая профессия» и компьютерных презентаций «Иллюстрации к 

профессии», встречи с представителями разных профессий, специалистами ЦЗН, 

представителями учебных заведений, как в стенах нашей школы, так и вне школы - на 

Ярмарке профессий. Учащиеся изучают профессии, которые наиболее востребованы на 

рынке труда. В этот период более масштабно разворачивается консультационная 

деятельность среди учащихся и их родителей. Используются различные формы работы с 

учащимися: беседы, консультации по вопросам выбора профиля обучения, информирование 

о способах получения желаемого образования, требованиях профессии к человеку, оплате 

труда. На каждом этапе информационная работа освещается на: 

- стенде «Выбираем профессию»,  сайте школы, в школьной группе ВКонтакте; 

На этом уровне происходит первое знакомство учеников с профессиональными пробами. 

Профессиональная проба – проф. испытание, или проф. проверка, моделирующая элементы 

конкретного вида профессиональной деятельности, имеющая завершённый вид, 

способствующая сознательному, обоснованному выбору профессии.  Очень хорошо в этом 

направлении зарекомендовал себя Агрокласс школы, который функционирует в школе с 

2017 года.. Один раз в месяц, преподаватели Омского ГАУ проводят для агроклассников 

школы занятия по ветеринарии, агротехнике, приглашают на экскурсии в ботанический сад 

университета, микробиологические лаборатории и другие интересные места! Все наши 

школьные объединения: юнармейский отряд, отряд ЮИД, дружина юных пожарных, 

школьные журналисты-все несут в себе профориентационную составляющую, с 

профессиональными пробами, с экскурсиями и встречами с профессионалами. Также 

учащиеся 8-9 классов делают первые шаги в педагогическую профессию через Дни 

Самоуправления. Выпускники, не выходя из школы, на практике знакомятся с профессией 

учителя-предметника, социального педагога, педагога-организатора.  В этом учебном году 

мы решили присоединиться к проекту «WorldSkills юниоры» для вовлечения школьников в 

чемпионаты профессионального мастерства WorldSkills как первоначальной ступени 

непрерывного профессионального развития, подготовку обучающихся в качестве юниоров к 



5
4 

 

участию в региональных, отборочных и национальных чемпионатах профессионального 

мастерства Worldskills; 

3 уровень (10-11) классы:  определение дальнейшего образовательного маршрута 

В старшем звене у школьников идет формирование профессиональной мотивации, 

готовности к самоанализу основных способностей и склонностей.  Реализация курса 

«Россия- мои горизонты»,  встречи с представителями Омского профориентационного 

центра (и к ним и к нам). Профессиональные пробы:  ОАО «Лузинская крыночка», филиалы 

ФГБОУ ВО Омский ГАУ, УЦ ВДВ № 242, Омский телеканал «Продвижение», 

Исторический музей им.Врубеля, исторический парк «Моя родина-моя Россия» и другие. 

Подготовка индивидуальных итоговых проектов по профориентации, разработка учебных 

планов по профилям и уровням. Участие в проекте «Билет в будущее», проведение 

студенческих конференций с номинациями для школьников), чемпионаты WordSkils, 

встречи с работодателями «Брендсмены». Трудовая четверть», организация трудовых 

бригад среди старшеклассников, для учащихся основной ступени образования 

организовывается практика  на пришкольной территории. Также успешно реализован 

муниципальный профориентационный проект «Фабрика профессий» (в рамках РИП ИНКО 

разработана программа ВУД). 

Определены перспективы профориентационной деятельности на 2024-2025 год:  

 Продолжение реализации курса «Россия-мои горизонты» 

 Составление нового профориентационного маршрута с учетом пожеланий 

обучающихся. 

 Расширение профориентационного  пространства. Подключение новых социальных 

партнёров к участию в профориентирование обучающихся.  

Реализация модуля «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность осуществляется  через систему кружковой работы, общешкольных 

и классных мероприятий и других форм,  отличных от урочной деятельности и позволяет  

достичь воспитательные результаты 1-2 -3 уровней. Ведущей моделью  организации и 

осуществления внеурочной деятельности, вытекающей из особенности развития учреждения, 

была  выбрана оптимизационная,  за счет внутренних  ресурсов.  Данная идея определила 

стратегическую цель и задачи внеурочной деятельности ОУ. Основная 

цель: создание  условий для  проявления и развития ребенком своих интересов на основе 

свободного выбора, постижения духовно-нравственных ценностей и  культурных традиций. 

Это позволило нам организовать внеурочную деятельность  по основным направлениям и 

программам (всего 43 часа).  

Также при  выборе направлений внеурочной деятельности мы учли  баланс между 

двигательно-активными и статическими занятиями.  Рассматривая вопросы организации 
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внеурочной деятельности и, в частности, выбора её содержательных направлений, 

ориентировались: 

- на запросы родителей, законных представителей первоклассников; 

- на приоритетные направления деятельности школы;  

-учитывались интересы и склонности педагогов; 

-возможности образовательных учреждений дополнительного образования. Ежемесячно 

классные руководители подают данные о занятости каждого ребенка в курсах ВУД и кружках 

ДО. По данным анализа занятости  наблюдается 100 % занятость обучающихся во 

внеурочной деятельности. Сокращается численность обучающихся, занятых в курсах ВУД, 

так как расширился спектр кружков дополнительного образования в системе «Навигатор»  и 

большая часть школьников посещают два или даже  три кружка.  

Мониторинг эффективности внеурочной деятельности и дополнительного образования 

осуществляется через следующие составляющие:  

-учет занятости обучающихся ВУД по различным формам реализации ФГОС (1-11 классы); 

-лист согласия родителей на участие  ребенка  во внеурочной деятельности; 

-оценку востребованности форм и мероприятий внеклассной работы; 

-сохранность контингента всех направлений внеклассной работы;  

-анкетирование школьников и родителей по итогам года с целью выявления 

удовлетворённости воспитательными мероприятиями,  анкетирование обучающихся и 

родителей по изучению удовлетворенности организацией внеурочной деятельности.  

Руководители кружков   творчески подходят к организации внеурочной деятельности, 

продумывают  содержание, технологии, средства ее реализации. За основу взят 

компетентностный подход, в рамках которого реализовываются интерактивные и активные 

методы, в частности, методы развития критического мышления, метод позиционного 

обучения, проектный метод. Учащиеся посещают не только школьные кружки, но и 

занимаются в других учреждениях дополнительного образования                   (Воскресная 

школа при храме с.Розовка, «Школа искусств» в п. Иртышский, в г.Омске, секции 

кикбоксинга, рукопашного боя и т.д.). Организованы кружки различных направлений в СДК 

«Розовский», в селе Нива, где ребята, проживающие в этом поселке, могут заниматься по 

интересам в свободное время. Всего в кружках и секциях занимались 315 учеников , что 

составляет 100 % от общего количества учащихся. В этом году начала работать дружина 

юных пожарных «Пламя», которая взяла на себя профилактику бытовых и природных 

пожаров в начальной школе и среднем звене. В этом году увеличилось участие школьных в 

различных конкурсах разных уровней ( в сравнении с прошлым годом).   

     Итоги кружковой работы были подведены в конце учебного года, получившем хорошие 

отзывы как учащихся, так и педагогов школы. Были представлены разнообразные формы 
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отчёта: мультимедийные презентации, выставки творческих работ учащихся, «Интернет- 

олимпиады», экскурсии, театрализованные представления. Работу кружков можно признать 

эффективной, о чём говорит активное участие и победы детей в различных районных, 

областных конкурсах, спортивных соревнованиях. Анализ посещаемых занятий показал, что 

учащиеся с удовольствием посещали те кружки, которые были интересны по своему 

содержанию, а это- практически все. 100 % посещаемость на кружки ВУД у начальной 

школы, здесь следует отметить профессиональную компетентность педагогов, которые 

организовали данный вид деятельности на высоком уровне, посредством игр, экскурсий и 

творческих заданий. Количество детей на занятиях всегда было полным, и к концу учебного 

года на открытых занятиях учащиеся показали, что универсальные учебные действия, 

предполагаемые программами кружков, сформированы, а уровень освоения программы 

соответствует ступени обучения. 

Реализация модуля «Классное руководство» 

В основу анализа деятельности классных руководителей были положены: анкетирование 

обучающихся и их родителей, опросы классных руководителей, ведение и анализ таблиц 

учета, посещение уроков и воспитательных мероприятий, заполнение и анализ дорожных 

карт  и чек-листов, карт наблюдений, проверка документации и т. п.  

В начале года была   заведена карта оценки эффективности процесса деятельности классного 

руководителя, где оценивалась работа каждого классного руководителя по следующим 

критериям: личностно ориентированная деятельность по воспитанию и социализации 

ученика в классе,  деятельность по воспитанию и социализации учеников, которая 

осуществляется с классом как социальной группой, осуществление воспитательной 

деятельности во взаимодействии с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних учеников, осуществление воспитательной деятельности во 

взаимодействии с педагогическим коллективом, ведение документации. 

Шкала определения уровня:   

100 - 80 % - высокий уровень;79 - 60 % - достаточный уровень;59 - 50 % - ср Каждый из 

блоков оценки представляет подробное описание работы классного руководителя по одному 

из основных направлений, включая инвариантную часть и вариативную часть. блоки с 1-го 

по 7-й представляют инвариантную часть.. Каждый вид деятельности с классным 

руководителем обсуждался и  был оценен в баллах: «0 баллов» – не выполняется;«1 балл» – 

периодически выполняется; «2 балла» – выполняется систематически. 

«Показатели эффективности деятельности классного руководителя»                                                

ФИО 

классного 

Качество 

организации и 

Качество 

организации 

Уровень 

активности 

Качество 

индивиду-

Качество 

организации 
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Реализация модуля «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в 

уставе общественного объединения. Его правовой основой является 82-ФЗ (ред. От 

20.12.2017) «Об общественных объединениях» (ст. 5). Детские общественные объединения –

основа воспитательной работы школы.  

Детские общественные объединения МБОУ «Розовская СОШ имени М.А. Буделёва» 

ДОО Агро ДЮП ЮИД Юнармей- Спортив- Волонтер- Студия 

руководителя  проведения 

классных 

часов и 

воспитатель-

ных 

мероприятий 

работы с 

родителями 

участия 

класса в 

воспитатель-

ных 

мероприятиях 

альной 

работы с 

обучаю-

щимися 

взаимодей-

ствия с 

учителями-

предметника

-ми  

Чижевская И.А. Достаточный Достаточный Достаточный Достаточный Достаточный 

Артемова С.Н. Средний Достаточный Достаточный Достаточный Достаточный 

Богер Т.И. Средний  Средний  Средний  Средний  Средний  

Рузанова А.В. Достаточный  Достаточный Достаточный Высокий Достаточный 

Селезнева И.Л.. Средний Достаточный Достаточный Достаточный Достаточный 

Бобкова О.В. Средний  Достаточный Достаточный Достаточный Достаточный 

Елисеева И.А. Высокий Достаточный Достаточный Высокий  Достаточный 

Смирнова Е.Б. Достаточный  Высокий Высокий Высокий Высокий 

Гнускова М.Р. Высокий Высокий Средний Средний Средний 

Дедова Т.А. Достаточный  Средний Достаточный  Средний Средний  

Токарева О.А. Высокий Достаточный  Достаточный Достаточный Достаточный 

Новикова И.М. Достаточный  Средний Достаточный Достаточный Достаточный 

Патага К.А. Достаточный  Средний Достаточный Средний Достаточный 

Семерич П.М. Низкий  Средний Средний Средний Средний 

Гут Т.А. Высокий Достаточный Достаточный Достаточный Достаточный 

Лукьянова О.А. Средний Достаточный Средний Достаточный Достаточный 

Советкина О.Н. Достаточный Средний Достаточный Достаточный Достаточный 

Пушкова И.Г. Высокий Достаточный Достаточный Достаточный Достаточный 
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«Планета 

Доброво-

льцев» , 

РДШ 

класс «Пламя» «Патруль 

Безопаснос

ти» 

ский отряд 

«Юный 

Патриот» 

ный клуб 

«Импульс» 

ский отряд  

«Мейджик 

хелп» 

журналис-

тов 

«Диалог» 

75 20 15 20 27 60 10 20 

Ребята из ДОО «Планета добровольцев» приняли участие в следующих мероприятиях: 

 Конкурс «Живая классика» 

 Акция «1000 добрых дел» 

 Акция «Всегда готов!».  

Ребята клуба ЮИД «Патруль Безопасности»  в номинации «Агитбригада»  заняли 1 место, в 

номинации «Пешеход-водитель» ролик занял 1 место.  Впереди-  новые проекты,  реализация 

интересных  идей, достижения.  

 Реализация модуля «Школьный урок» 

При реализации модуля «Школьный урок» педагоги стремятся сделать его таким, чтобы он 

ставил перед ребенком моральные проблемы, давал ему пищу для нравственных 

размышлений. В этом году перед учителями  стояла задача-  реализовать  воспитательный 

потенциал урок с ориентацией  на целевые приоритеты, связанные с возрастными 

особенностями обучающихся. Для решения этой задачи были использованы элементы 

следующих воспитательных технологий: здоровьесберегающая технология; технология 

проектов; технология личностно-развивающего диалога; технология педагогического 

разрешения конфликта; информационно-коммуникативная технология; социальное 

проектирование; культуроцентрированная технология,  технология развития критического 

мышления, технология учебной деловой игры. Использование технологии диалоговой 

взаимопомощи на уроках, где обучающиеся общаются в динамических парах, каждый 

одновременно является и учителем и обучающимся, способствовало усилению 

самостоятельности и продуктивности деятельности на уроке,  приобретению социально 

значимого опыта сотрудничества и взаимной помощи, созданию ситуации успеха. 

Посещение уроков, анализ оценочный листов показал, что у педагогов Смирновой Е.Б, 

Тихоновой О.Н., Гнусковой М.Р.,  Рузановой А.В., Токаревой О.А., Пушковой И.Г., Патага 

К.А.  наблюдается постановка целей  и задач воспитательного содержания   нравственная 

проблема содержания темы уроков обозначена, принимается  обучающимися. На уроках 

созданы условия для осознания обучающимися ценности получаемых знаний и развития 

когнитивных эмоций, уроки эмоционально окрашены, что способствует развитию и 

сохранению мотивации школьников к изучению их содержания. Материал уроков подобран 

с учетом его применения в конкретных практических жизненных ситуациях, органично 
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связан с реализацией жизненного опыта. Обучающиеся увлечены предметом. Педагоги 

использует на уроках в качестве иллюстраций знакомые детям сюжеты из мультфильмов и 

исторических художественных фильмов, что способствует организации эффективного 

педагогического общения. На уроках установлены доверительные отношения между 

педагогами  и обучающимися, стиль общения способствует активизации познавательной 

деятельности. Для обратной связи используются «Щадящий опрос», «Светофор» 

Подобранный материал воспитывающего содержания органично вплетается в тему уроков. 

Педагоги использует на уроках формы и методы, способствующие ведению конструктивного 

диалога и межличностной коммуникации – метод «Викторина», прием «Я хочу спросить…», 

постановка мотивационно-проблемных ситуаций «У каждой медали есть две стороны…» Все 

учителям даны методические  рекомендации. Каждому педагогу в начале года была выдана  

памятка, в которой было прописано  как реализовать воспитательный потенциал урока. В  

подборе содержания урока учителя  акцентировали  внимание на личностях, которые 

достигли определенных результатов в области технических, гуманитарных наук, в области 

естественных наук. На следующих год продолжится работа по созданию банка видеоуроков, 

банка методических разработок. 

Реализация модуля «Работа с родителями» 

Система работы с родителями в нашей школе представлена следующими видами 

деятельности: 

-публичные отчеты (ежегодно, сентябрь) 

-общешкольные родительские собрания (не менее одного в четверть) 

- классные собрания ( индивидуальный подход, но не менее одного в четверть) 

-деятельность родительского комитета школы (заседания 1 раз в полугодие) 

-работа Совета Отцов (по индивидуальному графику) 

-участие родителей в общешкольных мероприятиях (обязательно) 

-участие родителей в кружковой работе. 

В 2023-2024 году  родители принимают участие  в управлении школой через Совет школы (5 

участников), общешкольный родительский комитет, (16 участников) совет отцов. (8 

участников). Совет  отцов участвовал в профилактических мероприятиях, в  рейды по селу, 

организации поездок  школьников на экскурсии. Родители учеников активно приняли 

участие в реализации проекта «Школа, Церковь, Семья- единство в сфере воспитания», гда 

мероприятия планировались с обязательным участием семей учекников. 

              Анализ реализации методической работы за 2023-2024 учебный год: 

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в 

единое целое всю воспитательную работы школы, является методическая работа. 
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Вся работа в методической системе школы проводится в соответствии с проблемой, над 

которой работает школа -"Национальный проект "Образование: шаг в будущее" . 

Цель: методическое сопровождение педагогов , классных руководителей в  реализации 

ведущих принципов воспитательной системы школы, а также принципов реализации  

Национального проекта «Образование» 

Задачи: 

– организовать систему методической работы с педагогами с целью развития 

педагогического творчества и самореализации; 

– обеспечить методическое сопровождение  классных руководителей  в обновлении 

воспитательного процесса школы (инновационные воспитательные технологии, новые 

формы и методы работы классного руководителя) 

– способствовать формированию способности  педагогов к рефлексивной деятельности (как 

основу для анализа собственной педагогической деятельности и определения путей решения 

выявленных проблем); 

– выявлять, обобщать и распространять передовой педагогический опыт обучения и 

воспитания по вопросам эффективной работы с одарёнными детьми и с родителями 

(семьями) учащихся.  

 Все запланированные мероприятия, педагогические консилиумы, педагогические советы и 

семинары были проведены своевременно. Всего в воспитательной службе 19 классных 

руководителей, у каждого из них собственно разработанная программа воспитательной 

деятельности, составленная с учетом особенностей классного коллектива. Кроме того 

каждый класс выбрал себе героя ВОВ (пионеры и комсомольцы) и разместили информацию 

о их подвигах у себя в классных уголках.    Все программы были реализованы, классные 

руководители в мае 2024 года представили подробный анализ результативности программы. 

Каждый классный руководитель определил для себя тему самообразования и в течение всего 

года работал с ней. 

        В течение года был реализован управленческий проект ««Школа, Церковь, Семья- 

единство в сфере воспитания». Цель проекта: воспитание духовно-нравственной личности 

ученика через организацию сотрудничества между семьей, школой и церковью. 

Задачи проекта: 

1.  Подписание договора о сотрудничестве с Омской Епархией в лице отца Ивана, 

священника храма имени Симеона Верхотурского села Розовка. 

2. Составление единого плана воспитательной работы, предполагающего сотрудничество 

семьи, школы и храма. 

3. Реализация плана через воспитательные мероприятия с сентября 2023 по май 2024 года 

4. Подведение итогов совместной работы. 
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По итогам проведенных мероприятий можно сказать, что совместная работа в духовно-

нравственном направлении  семьи, церкви и школы не только  сплачивает между собой 

участников этих социальных институтов, но формирует в наших учениках такие качества как 

нравственность, патриотизм, ответственность за свои поступки, человеколюбие и 

благочестие!  По итогам исследования «Личностный рост» П.В. Степанова в мае 2024 года 

показатели были значительно выше по сравнению с 2022 годом (исследование проводится в 

рамках общешкольного мониторинга 1 раз в два года). На ПДН, ВШК не состояло ни одного 

ученика.  Те ребята, которые посещают храм регулярно и состоят в клубе «Тритонны», а это 

52 человека, не имеют вредных привычек и ведут здоровый образ жизни, активны в 

школьных мероприятиях! Также совместные мероприятия, где участвуют дети, их родители 

и представители Епархии- интересные, новые, которые увлекают ребенка, не давая ему 

приобщится к нежелательному общению в соцсетях и оступиться! 

      Учет опыта классных руководителей позволяет наметить последовательные этапы 

профессионального роста отдельных классных руководителей, организовать обмен опытом 

успешного практического решения проблем воспитания с помощью новых методик с учетом 

современных требований. Для выявления возможностей развития ученического коллектива в 

школе проводится поиск путей и средств дальнейшего совершенствования воспитательного 

процесса. Из анкет классных руководителей выяснилось, что большинство имеют 

следующие проблемы в своей работе: 

 инертность детей и родителей при подготовке и проведении классных мероприятий; 

 нехватка времени для подбора инновационного материала при организации 

практической воспитательной деятельности; 

 пассивность со стороны родителей при проведении совместных мероприятий.  

Переход в новые условия существования требует от педагога постоянного обновления 

знаний, стремления к освоению инновационных технологий. Цели МО: создание 

необходимых условий для совершенствования педагогического мастерства классных 

руководителей, повышение научности руководства воспитательным процессом в классных 

коллективах. Работу школьного М/О классных руководителей за прошлый год можно при-

знать удовлетворительной.  

Также классные руководители школы  активно принимают участие в различных форумах, 

семинарах, онлайн-конференциях, повышая свой профессионализм. В марте 2024 года 

учитель истории и классный руководитель 5 «Б» класса Лукьянова О.А.  приняла участие в 

конкурсе «Современный классный руководитель », где представила опыт воспитательной 

работы по теме «Православная семья» (к году СЕМЬИ) и заняла 1 место! Учитель физики 

Елисеева И.А., классный руководитель 6 «А» класса заняла 3 место в муниципальном 

конкурсе «Педагог года», где одним из этапов было проведение воспитательного 
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мероприятия! Оценивая воспитательную работу за 2023–2024 год, можно отметить, что  ни  

одна  из  поставленных  перед  коллективом  задач  не  была  оставлена, многие из них нашли 

успешное решение.  

Задачи, стоящие перед классными руководителями и заместителем директора по 

воспитательной работе в этом направлении, следующие: 

 Повышать методическое мастерство классных руководителей в аналитической 

деятельности и планировании; 

 Проводить проблемный анализ воспитательной деятельности; 

 Повысить эффективность  внеурочной деятельности 

 Больше уделять внимания таким классным мероприятиям, которые способствуют 

развитию классного коллектива, созданию комфортной обстановки в классе для 

каждого обучающегося; 

  Использовать эффективные педагогические средства при реализации модулей рабочей 

программы. 

Результаты мониторинга эффективности реализации рабочей программы воспитания: 

Общешкольный мониторинг представляет собой систему диагностических исследований, 

направленных на комплексную оценку результатов эффективности реализации 

образовательным учреждением воспитательных программ по уровням и Стратегии развития 

воспитания. В качестве основных показателей и объектов исследования эффективности 

выступают: 

1. Особенности развития личностной, социальной, экологической, трудовой 

(профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся. 

2. Социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера и нравственный 

уклад школьной жизни в образовательном учреждении. 

3. Особенности детско-родительских отношений и степень включенности родителей 

(законных представителей) в образовательный процесс. 

4. Профессиональный уровень педагога. 

Критерии эффективности реализации учебным учреждением воспитательных программ и 

Стратегии развития воспитания является динамика основных её показателей: 

1. Динамика развития личностной, социальной, экологической, трудовой 

(профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся. 

2. Динамика (характер изменения) социальной, психолого-педагоги-ческой и 

нравственной атмосферы в образовательном учреждении. 
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3. Динамика детско-родительских отношений и степени включенности родителей 

(законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс. 

4. Качество воспитательной деятельности педагога. 

В первом разделе объектом мониторинга являлась личность ученика, предметом - 

самоопределение личности, смыслообразование и морально-этическая ориентация. Для 

исследования самоопределения личности ипользовался следующий диагностический 

инструментарий: педагогическое наблюдение, диагностика Степанова П.В. «Личностный 

рост» (5-6 классы, 7-11 классы), диагностика Капустина Н.П. «Уровень воспитанности « (1-4 

классы). Критерии эффективности реализации учебным учреждением воспитательных 

программ и Стратегии развития воспитания является динамика основных её показателей. 

В первом разделе объектом мониторинга являлась личность ученика, предметом - 

самоопределение личности, смыслообразование и морально-этическая ориентация. Для 

исследования самоопределения личности спользовался следующий диагностический 

инструментарий: педагогическое наблюдение, диагностика Степанова П.В. «Личностный 

рост» (5-6 классы, 7-11 классы), диагностика Капустина Н.П. «Уровень воспитанности « (1-4 

классы). Данные исследования отражены в таблице: 

    Уровень          

воспитанности 

Класс 

(кол-во) 

 

Высокий 

уровень 

 

Хороший 

уровень 

 

Средний  

уровень 

 

Низкий 

уровень 

1  (18) 6 7 1 0 

2 «А» (17) 6 8 3 0 

2 «Б» (14) 5 7 2 0 

3 «А» (15) 7 7 1 0 

3 «Б» (16) 5 8 3 0 

4 «А» (20) 8 8 4 0 

4 «Б» (18) 4 8 6 0 

Итого: 130 46 62 22 0 

Процент от 

общего 

количества 

обучающихся 

НОО 

14.7 % 19.8 % 6.9 % 0 

 

Из таблицы можно выяснить, что наибольший процент обучающихся с высоким и 

хорошим уровнем воспитанности. Классным руководителям необходимо обратить 
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внимание на обучающихся (10 человек) со средним уровнем воспитанности и проработать 

индивидуальные маршруты коррекционной работы, направленной на повышение уровня 

воспитанности. В остальных классах вести работу согласно тематического планирования 

программ воспитательной работы. 

Понятие смысла обучения и актуализация мотивов учебной деятельности исследовалось 

при помощи диагностики Лускановой Н.Г. «Школьная мотивация» (5-9 классы) , для 

начальной школы- «Лесенка» (В.Г.Щур), «Уровень школьной мотивации» 

(Н.Г.Лусканова, 1-4 классы), «Уровень тревожности» (А.М. Прихожан), тесты «Моё 

отношение к школе», «Краски».  

Сводные данные отражены в таблице: 

Классы Высокий 

уровень 

школьной 

мотивации, 

учебной 

активности 

Хорошая 

школьная 

мотивация 

Положительное 

отношение к 

школе, но школа 

привлекает 

больше 

внеучебными 

сторонами 

Низкая 

школьная 

мотивация 

Негативное 

отношение к 

школе, школьная 

дезадаптация 

1 кл 97 % 3 % -  0 

2 «А» 95% 5% -  0 

2 «Б» 95% 5% -  0 

3 «А» 90% 5% 5%  0 

3 «Б» 91% 4% 5%  0 

4»А» 97% 3% -  0 

4 «Б» 87% 7% 5% 1% 0 

5 «А» 88% 2% 10%  0 

5 «Б» 72% 4% 24%  0 

6 «А» 78% 3% 19%  0 

6 «Б» 72% 2% 20%   2% 0 

7 «А» 62% 5% 32% 1% 0 

7 «Б» 53% 0% 46% 2 % 0 

8 «А» 54% 1% 45% 1 % 0 

8 «Б» 53 % 1  % 44 % 2 % 0 



6
5 

 

9 «А» 52% 2% 44% 2% 0 

9 «Б» 50% 2% 43% 2 % 0 

 

Из приведенных в таблице данных видно, что высокий и хороший уровень школьной 

мотивации актуален в основном в начальной школе, в 5 классе. В средней школе 

мотивация немного снижена, что обусловлено подростковыми изменениями у 

обучающихся, когда на первое место выходят увлечения, друзья, общение. Классным 

руководителям рекомендовано провести коррекционную работу с учениками, имеющими 

низкий уровень мотивации. На родительских собраниях осветить данную проблему, с 

целью оказания педагогической и психологической помощи родителям. 

Умение выделять нравственный аспект события и поведения, как своего так и других людей 

исследовалось при помощи диагностики   М. Рокича   «Ценностные ориентации 

школьников» (5-9 класс).    

 Данные приведены в таблице: 

КЛАССЫ 

 (численность 

прошедших 

тестирование) 

Приоритет (первые 5 

ценностей) 

терминальные 

Приоритет (первые 5 

ценностей) 

инструментальные 

5 «А» Здоровье, счастливая семейная 

жизнь, наличие хороших и 

верных друзей, развлечения 

Аккуратность, 

Воспитанность, 

Жизнерадостность, Твердая 

воля. 

5 «Б» Здоровье, наличие хороших и 

верных друзей; интересная 

работа; уверенности в себе; 

жизненная мудрость 

 

Ответственность; 

воспитанность; 

жизнерадостность; 

исполнительность; 

независимость 

6 «А» Здоровье, счастливая семейная 

жизнь, наличие хороших и 

верных друзей, познание, 

уверенность в себе 

Жизнерадостность, 

исполнительность, 

независимость, 

образованность, 

воспитанность 

6 «Б» Здоровье, любовь, счастье 

других, наличие хороших и 

верных друзей, материально 

обеспеченная жизнь 

Жизнерадостность, 

исполнительность, 

независимость, 

образованность, 
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воспитанность 

7 «А» Здоровье, счастливая семейная 

жизнь, наличие хороших и 

верных друзей, уверенность  в 

себе, развитие 

Воспитанность, 

исполнительность, твердая 

воля, терпимость, высокие 

запросы 

7 «Б» Здоровье, счастливая семейная 

жизнь, познание, счастье других, 

развитие, 

Аккуратность, 

воспитанность, 

исполнительность, 

терпимость, широта взглядов 

8 «А» Здоровье, Любовь, развлечения, 

Материально обеспеченная 

жизнь, счастливая семейная 

жизнь 

Жизнерадостность, чуткость, 

независимость, 

образованность, 

воспитанность 

8 «Б» Жизненная мудрость, хорошие и 

верные друзья, общественное 

признание, счастливая семейная 

жизнь, познание 

Аккуратность, высокие 

запросы,  

жизнерадостность, 

образованность, 

непримиримость 

9 «А»  Развлечения, развитие, Любовь, 

интересная работа, продуктивная 

жизнь 

 

чуткость, эффективность в 

делах, честность, 

рационализм, независимость,  

9 «Б» Развлечения, развитие, Любовь, 

интересная работа, продуктивная 

жизнь 

 

чуткость, эффективность в 

делах, честность, 

рационализм, независимость,  

10 класс Продуктивная жизнь;  Любовь; 

Счастливая семейная жизнь; 

Наличие хороших и верных 

друзей; Уверенность в себе. 

Образованность; 

Независимость; 

Самоконтроль; Смелость в 

отстаивании своей позиции; 

Честность. 

11 класс  Счастливая семейная жизнь, 

развитие, продуктивная жизнь, 

наличие хороших и верных 

друзей, любовь 

Ответственность, честность, 

эффективность в делах, 

чуткость, терпимость 
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 Выводы и рекомендации: анализ данных, полученных в начале учебного года (октябрь 

2024)  по методике М. Рокича выявил определенные закономерности в определении 

жизненных ценностей обучающихся. При анализе учитывался средний балл по каждой из 

ценностей, который рассчитывался путем сложения всех баллов, указанных по данной 

ценности и ее деление суммы на количество человек в группе. Так как наименее важная 

ценность располагается на 18 месте в списке, то наибольший средний балл отображает 

наименее важную ценность. Лидирующее положение среди инструментальных ценностей 

занимают такие ценности, как  «жизнерадостность», «образованность»,  «чуткость», 

«терпимость» , «воспитанность». Средние места в иерархии ценностей отведены: 

«независимость» , «самоконтроль», «высокие запросы », «твердая воля» . Наименее 

значимыми ценностями явились  «широта взглядов», «рационализм» . При анализе 

терминальных ценностей в группе обучающихся  в начале учебного года ценности 

распределились таким образом: наиболее значимые терминальные ценности : «здоровье», 

«счастливая семейная жизнь»,  «любовь», «материально обеспеченная жизнь» ,  «свобода» . 

Средние позиции занимают следующие ценности: «общественное признание» , 

«развлечения»,  «жизненная мудрость» , «познание» . Наименее значимые ценности - 

«познание» , «творчество» , «уверенность в себе».  

Во втором разделе объектом мониторинга являлась социально-психологическая 

среда, предметом-психологическая атмосфера и нравственный уклад школьной 

жизни, воспитательный потенциал социально-педагогической среды, информационная 

и общественная безопасность школьников. В качестве диагностического 

инструментария использовались следующие методики: диагностика уровня развития 

классного коллектива (В.И. Андреев), методика социометрического обследования 

(Битянова М.Р.), методика изучения социализированности учащихся (М.И. Рожков).   

Данные приведены в таблице. 



6
8 

 

 

Из таблицы видно, что уровень социализации обучающихся 5-9 классов на среднем 

уровне. Классным руководителям 5-9 классов необходимо обратить внимание на 

обучающихся с низким уровнем социализации, разработать для них индивидуальный 

план коррекционной работы, индивидуальный маршрут воспитательной работы, а 

так же данную работу вести в тесном сотрудничестве с родителями, учителями-

предметниками, социальным педагогом.  

Общие выводы и рекомендации: по проведенным диагностикам и методу 

наблюдения сделаны следующие выводы-уровень воспитанности в начальной школе 

выше среднего, обучающихся с низким уровнем воспитанности не выявлено, 

классным руководителям рекомендовано в дальнейшем продолжать работу по 

формированию у учащихся эмоционально положительного отношения к знаниям, 

формировать высоконравственные принципы честности, порядочности, сострадания 

через внеклассные и внеурочные мероприятия, воспитывать чувство патриотизма, 

формировать у учащихся потребность к здоровому образу жизни. В основной школе 

обучающиеся с низким уровнем социализации имеются, рекомендовано классным 

руководителям 5-9 классов: 

-по возможности активнее привлекать учащихся к участию в коллективных делах 

класса и школы; 

-способствовать дальнейшему формированию нравственных представлений и 

убеждений. -формировать у учащихся ответственное отношение к учёбе. 

Уровень социализированности: 5-9    классы: 

 

Класс (кол-во обучающихся Высокий уровень Средний 

уровень 

Низкий 

уровень 

    Уровень 

   по классу 

5 «А» (17) 10 6 1   средний 

5 «Б» (16) 9 5 2   средний 

6  «А»(22) 16 4 2   средний 

6 «Б»  (21) 14 6 2   средний 

7 «А» (18) 7 10 1   средний 

7 «Б» (15) 8 7 -   средний 

8 «А»  (20) 13 5 2   средний 

8  «Б» (19) 10 8 1   средний 

9 «А» (19) 15 4 -   высокий 

9 «Б» (19) 10 9 - средний 
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-развивать у учащихся чувство коллективизма, товарищеского долга, 

сплочённости, доброжелательное отношение друг к другу. 

-способствовать формированию умения управлять своим поведением, признавать и 

анализировать свои ошибки, правильно распределять время учёбы и отдыха. -

привлекать к участию в социально значимой деятельности (праздниках, акциях, 

мероприятиях), в деятельности общественных организаций и объединений. -

развивать потребность в трудовой деятельности и к добросовестному отношению к 

труду. 

С целью оценить уровень развития классных коллективов и в частности, провести оценку 

различных составляющих жизни классов было проведено диагностическое исследование 

по методикам В.И. Андреева «Диагностика уровня развития классного коллектива» для 5-9 

классов, «Карта-схема изучения организованности коллектива», диагностическая методика 

«Солнце. Тучка, дождик» для 1 -2, диагностическая методика «Психологическая атмосфера 

в коллективе»-для 3-4 классов. Данные приведены в таблице:  

Методика В.И. Андреева «Диагностика уровня развития классного коллектива» для 5-9 

классов: 

 

Семь  классных коллективов имеют средний уровень развития ученического коллектива, 

три- высокий. Взаимоотношения в классных коллективах характеризуются как 

Классы 1.Уровень 2.Взаимоотноше

ния 

З. Мотивированность 4.Степень Уровень 

 развития  в классном классного коллектива удовлетворенности развития 

 ученического коллективе  деятельностью коллектива 

 самоуправле-

ния 

  классного 

коллектива. 

 

5 «А» Высокий Средний Высокий Высокий Средний 

5 «Б» Средний Средний Средний Средний Средний 

6 «А» Средний Высокий Высокий Средний Высокий 

6 «Б» Средний Средний Высокий Высокий Высокий 

7  «А» Средний Средний Высокий Высокий Средний 

7 «Б» Низкий Средний Низкий  Средний Средний 

8 «А» Средний Средний Средний Средний Высокий  

8 «Б» Средний Высокий Низкий Высокий Средний 

9 «А» Средний Высокий Средний Средний Средний 

9 «Б» Средний Средний Средний Средний Средний 
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доброжелательные, комфортные. Одним из показателей позитивной оценки классного 

коллектив является благоприятный эмоционально-психологический климат, 

доброжелательная и оптимистическая атмосфера. Для обучающихся созданы условия для 

развития и проявления творческой индивидуальности. В целом межличностные отношения 

в классах положительные, основанные на взаимопонимании, общности интересов, на 

готовности прийти на помощь друзьям. Уровень развития коллективов, в основном, 

характеризуется как средний: так как на этот показатель влияют данные - 

взаимоотношения в классном коллективе, степень удовлетворенности деятельностью 

классного коллектива. В целом, можно дать положительную оценку организованности 

ученических коллективов: классы тесно взаимодействуют с множеством  ученических 

сообществ школьников, друг с другом, охотно включаются в разные виды деятельности. Во 

всех классах имеются группировки по личным интересам, они хорошо взаимодействуют 

между собой. В коллективах есть хорошие, способные организаторы и достаточно 

авторитетные лидеры. Классным руководителям необходимо планировать дела, с учетом 

близких перспектив и ведения их к средним и дальним. Формирование деловых отношений 

между отдельными группировками. Выбирать стиль управления- коллегиальный, 

советующийся. Обучать актив и содействовать развитию ученического самоуправления, 

создавать атмосферу сотрудничества, совместно организовывать коллективное 

планирование, анализ и оценку результатов деятельности. Если возникают конфликты, 

связанны с несовпадением ценностных ориентаций и способов поведения, как отдельных 

членов коллектива, так и объединяющих их групп, предлагать им позитивные 

конструктивные способы выхода, учить договариваться и находить компромиссные 

решения. 
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Данные диагностики показывают, что во всех начальных классах наблюдается 

благоприятный психологический климат, доброжелательная и оптимистическая атмосфера. 

В основном обучающиеся для характеристики класса выбирали такие слова как «дружный , 

добрый. веселый, организованный». Выбор слов «грустный, плохой» встретился у 

небольшого количества обучающихся, это связано с ситуацией в классе, непостоянством 

отношений между обучающимися. Обучающиеся находятся на 1, 2 стадии развития 

классных коллективов, нет прочных взаимоотношений. Классным руководителям 

необходимо планировать дела, с учетом близких перспектив и ведения их к средним и 

дальним. Формирование деловых отношений между отдельными группировками. Выбирать 

стиль управления- коллегиальный, советующийся. Обучать актив и содействовать развитию 

ученического самоуправления, создавать атмосферу сотрудничества, совместно 

организовывать коллективное планирование, анализ и оценку результатов деятельности. 

Если возникают конфликты, связанны с несовпадением ценностных ориентаций и способов 

поведения, как отдельных членов коллектива, так и объединяющих их групп, предлагать им 

позитивные конструктивные способы выхода, учить договариваться находить компромисс. 

      В третьем разделе объектом исследования являлись особенности детско-

родительских отношений и степень включенности родителей в учебно-

воспитательный процесс, предметом- взаимопонимание в семье, семейный уклад жизни 

учеников, нравственные ценности в семье, сотрудничество семьи и школы, значимость 

детских, семейных и родительских инициатив. Анкета «Удовлетворенность родителей 

деятельностью ОУ» показала высокий уровень-67 %, средний-28 %, низкий-5 % (данные 

в диаграмме). По итогам анкетирования были проведены классные собрания, где 

Результаты диагностических методик изучения детского коллектива в 1-4 классах: 

 

Класс Благоприятное, отличное состояние Удовлетворительное Дискомфорт, негативное 

состояние 

1  (16) 16 1 0 

2 «А» (17) 19 0 0 

2 «Б» (14) 10 5 0 

3 «А» (15) 16 5 0 

3 «Б» (16) 16 2 0 

4 «А» (20) 17 4 0 

4 «Б» (18) 18 2 0 
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решились многие волнующие проблемы как родителей и учеников, так и педагогов. 

Приняты к сведению и вопросы, задаваемые родителями. Самые актуальные (горячее 

питание школьников, кружковая деятельность школы) решались на общешкольных 

собраниях и собраниях Родительского комитета школы. 

 

 

В детском и подростковом возрасте для успешной социализации велика роль коллектива 

класса. Большинство родителей утверждают, что отношения ребёнка с одноклассниками 

достаточно хорошие и отличные, это высокая оценка классных коллективов школы.  

В определении мнения о педагогах, работающих с ребёнком большая часть родителей 

однозначно определило высокий уровень профессионализма всего педагогического состава 

школы и высказало утверждение об авторитете, которым пользуются педагоги у них и их 

детей.  Вопрос о получении достаточной информации об успехах и неудачах 

ребенка занял место в положительном уровне оценочной шкалы. Основная 

масса родителей  считает, что в школе они всегда получают достоверную и объективную 

информацию о своем ребенке. Пункт о получении сведений важного характера о личностном 

развитии ребенка также позитивно оценивается родителями. 93% опрошенных родителей 

определило, что педагоги, по их мнению, видят и учитывают индивидуальные особенности 

детей, при установлении взаимодействия с ними и стараются находить контакт и 

доброжелательные отношения не только с учащимися, но и с семьями. Можно заключить 

следующий вывод: у родителей (законных представителей) учащихся выявлен высокий 

уровень удовлетворенности образовательным процессом в МБОУ «Розовская СОШ имени 

М.А. Буделёва».   

Рекомендации: с целью получение более полных данных по удовлетворенности и 

определения эффективности деятельность школы в следующем году необходимо расширить 
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28%

5%

«Удовлетворенность родителей 
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круг опрошенных, а также увеличить число родителей, которые принимают участие в 

мониторинге. 

В четвертом разделе объектом исследования являлся профессиональный уровень 

классных руководителей и педагогов-предметников. Предметом- самообразование 

педагогов, образовательный, воспитательный и методический потенциал, социальная 

значимость профессии педагога, деловые качества педагога, уровень квалификационной 

подготовки, трансляция инновационного, воспитательного и методического опыта, 

участие в конкурсах педагогического мастерства. Использовались такие диагностики 

как -методика самооценки эффективности воспитательной работы классных 

руководителей (В.И.Андреев), анкета профессиональной готовности педагога, критерии 

и показатели эффективности воспитательной деятельности школы. Объективную 

оценку эффективности деятельности классных руководителей дает и общешкольный 

мониторинг в целом. В основу системы мониторинга заложены две группы 

критериев: 

- критерии результативности (оценка эффективности реализации целевых и социально- 

психологических функций классного руководителя); 

- критерии деятельности (оценка реализации управленческих функций классного 

руководителя). Первая группа критериев отражает тот уровень, которого достигают 

воспитанники в своем социальном развитии, для оценивания которого классные 

руководители и заместитель директора по воспитательной работе. Вторая группа - 

критерии деятельности оцениваются по следующим основным показателям: 

-охват учащихся системой дополнительного образования; 

- состояние здоровья школьников; 

- уровень обученности учащихся класса; 

- уровень правовой культуры учащихся (количество учащихся, состоящих на 

профилактическом учете в школе и ПДН, КДН); 



 
 

 

 

 
 
 

- рейтинг класса в школе; 

- участие класса в районных, областных, всероссийских конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах. 

На основании проверки анализов воспитательной работы классных руководителей 1-11 

классов, результатов диагностик общешкольного мониторинга и самооценки эффективности 

воспитательной работы классных руководителей,  можно сделать вывод: деятельность по 

нормативно-правовому, планово-организационному (по пяти основным направлениям), 

информационно-методическому обеспечению деятельности классных руководителей ведется 

целенаправленно, системно и имеет положительные результаты. По результатам 

мониторинга 20% классных руководителей имеют высокий уровень эффективности 

деятельности, 40% - выше среднего и 40% - средний уровень. Что немного выше, чем в 

прошлом году (сравнительная диаграмма) : 

 

 

В целом система мониторинга реализации воспитательных программ в 2023-2024 учебном 

году позволила классным руководителям увидеть проблемы как коллектива, так и каждого 

ученика. По данным педагогического наблюдения и проведенных по разделам диагностик 

педагоги своевременно планировали и выполняли коррекционную работу в сотрудничестве с 

социально-психологической службой школы, учителями -предметниками и родителями 

учеников. 

За последние годы наиболее важными достижениями коллектива школы являются 

следующие: более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития 
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личности ребенка, формирование его нравственного, познавательного, коммуникативного, 

эстетического, трудового, физического потенциала; 

• происходит интеграция учебного и воспитательного процессов в разрешении целей и 

задач воспитания; 

• наблюдается рост удовлетворенности учащихся и родителей воспитательной работой 

школы (результаты анкетирования и устные отзывы); 

• продолжают развиваться формы взаимодействия семьи и школы, такие как: праздничные 

совместные вечера, отчеты детей перед родителями, родительские конференции, работа 

Совета отцов; 

• классными руководителями осознана полезность работы по формированию 

самостоятельности и сплоченности детского коллектива, необходимость диагностической 

работы по изучению личности, сплочённости детского коллектива, необходимость 

совершенствования форм и методов воспитания через повышение мастерства классного 

руководителя; 

• активизировалась работа по участию классных руководителей и школьников в 

творческих и профессиональных конкурсах. 

• бережно сохраняются и преумножаются традиции школы, появляются новые; 

• ведется постоянное сотрудничество и взаимодействие с организациями - субъектами 

системы воспитания и как результат-успешное профессиональная профориентация 

старшеклассников и ранняя профориентация учеников основной школы. 

Можно считать, что, в целом, педагогический коллектив уделял большое внимание 

вопросам воспитания. Все запланированные мероприятия соответствовали возрастным и 

психологическим особенностям детей, были направлены на реализацию поставленных 

задач, и имели место в воспитательной системе школы. 

Таким образом, сравнительный анализ основных показателей работы школы позволяет 

сделать вывод о стабилизации и позитивных изменениях в развитии воспитательной 

системы. Однако наряду с достигнутыми успехами в воспитательной работе, 

существует и ряд проблем: -в отдельных случаях настораживает недоброжелательность 

среди подростков, нетерпимость по отношению друг к другу, к людям, неумение вести себя 



 
 

 

 

 
 
 

в общественных местах. Имеется необходимость работать над повышением уровня 

воспитанности обучающихся: как среднего звена, так и старших классов, формировать у 

школьников основы культуры поведения. -педагоги не всегда могут сформировать у 

школьников активную гражданскую позицию, систему ценностей здорового образа жизни и 

способности противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье. Еще не 

у всех детей сформировано чувство сознательной дисциплины, негативное влияние на 

отдельных школьников оказывает социальная среда. -некоторые обучающиеся имеют 

недостаточно высокий уровень социальной адаптации к современному обществу: не имеют 

практических навыков применения предметных знаний для решения жизненно важных 

проблем, не владеют способами деятельности в различных жизненных ситуациях. 

-к сожалению, число обучающихся с отклонениями в здоровье не уменьшается. 

Некоторые обучающиеся не понимают значение физической культуры и спорта, 

небрежно относятся к своему здоровью. 

-анализ посещаемости родителями школьных собраний показал, что в некоторых классах 

снижается ответственность родителей за воспитание детей. 

Для решения данных проблем в 2024-2025 учебном году предстоит решить   ряд задач: 

-дальнейшее усовершенствование и реализация   Программы воспитания на трех ступенях-

НОО, ООО, СОО, в центре которой находится личностное развитие обучающихся, 

приобщение школьников к российским традиционным ценностям, правилам и нормам 

поведения в российском обществе. 

-создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей, воспитания стремления к 

здоровому образу жизни. Отдельное внимание отдать профилактическим мероприятиям. 

-обеспечение социально-педагогическое сопровождения детей, находящихся в 

социально-опасном положении. Совершенствовать работу по профилактике семейного 

неблагополучия. 

 -создание условий для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по 

вопросам воспитания детей. Максимально вовлекать родителей в жизнь школы. 

 -расширение внешние связи школы для решения проблем патриотического воспитания 

детей и подростков, эффективнее использовать воспитательный потенциал общественных 

организаций, специалистов широкого профиля, СМИ, общественности («Разговоры о 

важном») 

- развитие единой системы школьного и классного ученического самоуправления, 

повысить роль ученического самоуправления в жизнедеятельности школы и класса. 



 
 

 

 

 
 
 

- создание новые детские объединений в школе по интересам учащихся (клуб Экологов, 

Юннатов, Театральная студия для старшеклассников и т.д), увеличение кружковых 

объединений и курсов ВУД на «Точках Роста» (биология, химия, физика) 

 

Приложение 1 

 

Федеральный календарный план воспитательной работы. 

 

Федеральный календарный план воспитательной работы является единым для 

образовательныхорганизаций, реализуется в рамках урочной и внеурочной деятельности. 

 

2024 год – Год семьи 

2024 – год 300-летия Российской академии наук 

2025 год – 270-летие Московского государственного университета им. 

М.В.Ломоносова2025 год – 100-летие Международного детского центра 

«Артек» 

2017-2027 – десятилетие детства в Российской Федерации 

2022-2031 – десятилетие науки и технологий в Российской Федерации 

 

Сентябрь: 

1 сентября - День знаний. День Байкала. 

3 сентября - День окончания Второй мировой войны. День солидарности в борьбе 

стерроризмом – День памяти жертв Беслана 

8 сентября - День памяти жертв блокады Ленинграда,Бородинское сражение русской 

армиипод командованием М.И.Кутузова 

11 сентября - День воинской славы России. День победы русской эскадры под 

командованиемФ. Ф. Ушакова над турецкой эскадрой у мыса Тендра (1790) 

21 сентября - День победы русских полков во главе с великим князем Д. Донским над 

монголо-татарскими войсками в Куликовской битве (1380) 

26 сентября - 175 лет со дня рождения российского учёного-физиолога И. П. 

Павлова(1849–1936) 

27 сентября - Международный день туризма. День дошкольного работника. 

28 сентября - 105 лет со дня рождения педагога В. А. Сухомлинского (1918– 1970) 

29 сентября - 120 лет со дня рождения российского писателя Н. А. Островского 

(1904–1936) 30 сентября - День Интернета. День воссоединения Херсонской области с Россией. 

Октябрь: 

1 октября - Международный день пожилых людей. Международный день музыки. 

Деньсухопутных войск 

3 октября – День рождения русского писателя И.С.Никитина (1824-1861) 

4 октября –День начала космической эры человечества. Запуск в СССР первого в 

мире искусственного спутника Земли (1957). День Космических войск. Всемирный день 

животных 

5 октября - День учителя 

9 октября - День воинской славы России. День разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в битве за Кавказ (1943). Всероссийский день чтения.150 лет со днярождения 

русского художника Н. К. Рериха (1874–1947) 

15 октября - 210 лет со дня рождения великого русского поэта и прозаика М. Ю. 



 
 

 

 

 
 
 

Лермонтова(1814–1841) 

20 октября – День отца 

  

22 октября - 95 лет со дня рождения легендарного российского футболиста Л. И. Яшина 

(1929–1990) 

27 октября - 80 лет со дня рождения народного артиста РСФСР Н. П. Караченцова 

(1944–2018)28 октября - Международный день школьных библиотек 

Ноябрь: 

4 ноября - День народного единства 

7 ноября - 100 лет со дня рождения советского поэта Э. А. Асадова (1923—2004) 

9 ноября - Международный день против фашизма расизма и антисемитизма. 195 лет со 

дня рождения русского писателя Л. Н. Толстого (1828—1910). 95 лет со дня рождения 

российского композитора, народной артистки СССР А. Н. Пахмутовой (р. 1929) 

19 ноября - День ракетных войск и артиллерии22 ноября - День словарей и 

энциклопедий 

24 ноября – День матери 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации 

Декабрь: 

1 декабря - День воинской славы России. День победы русской эскадры под 

командованиемП. С. Нахимова над турецкой эскадрой у мыса Синоп (1853) 

3 декабря - День неизвестного солдата. 

5 декабря - День добровольца (волонтера) в России 

5 декабря - День воинской славы России. День начала контрнаступления советских 

войскпротив немецко-фашистских войск в битве под Москвой (1941) 

9 декабря - День Героев Отечества 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации 

20 декабря - День работника органов безопасности Российской Федерации 23 декабря - 

225 лет со дня рождения русского художника К. П. Брюллова (1799–1852)24 декабря - День 

воинской славы России. День взятия турецкой крепости Измаил русскими войсками под 

командованием А. В. Суворова (1790) 

28 декабря - Международный день кино 

Январь: 

1 января - Новый год 

7 января - Рождество Христово 

10 января - 100 лет со дня рождения российской певицы,

 народной артистки СССР И. К.Архиповой (1925–2010) 

11 января - День заповедников и национальных парков России 

13 января - День российской печати 

15 января - 230 лет со дня рождения русского писателя и дипломата А. С. 

Грибоедова(1795–1829) 

19 января - 160 лет со дня рождения русского художника В. А. Серова (1865–1911) 

25 января - День российского студенчества. 270 лет Московскому 

государственномууниверситету им. М.В.Ломоносова 

27 января - Международный день памяти жертв холокоста День воинской славы 

России. День полного освобождения г. 

  

Ленинградаот фашистской блокады (1944) 

28 января - Международный день защиты персональных

 данных. Международный день безИнтернета 



 
 

 

 

 
 
 

29 января - 165 лет со дня рождения русского писателя А. П. Чехова (1860– 1904) 

30 января - 125 лет со дня рождения российского композитора, народного артиста 

РСФСР И. О.Дунаевского (1900–1955) 

Февраль: 

2 февраля - День воинской славы России. День разгрома советскими войсками 

немецко-фашистских войск в Сталинградской битве (1943) 

7 февраля - День зимних видов спорта в России 

8 февраля - День российской науки. 300 лет со дня

 учреждения Российской академии наук(1724) 

9 февраля - День гражданской авиации 

10 февраля - 135 лет со дня рождения российского писателя, лауреата Нобелевской 

премии Б.Л. Пастернака (1890–1960) 

15 февраля - День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества;21 февраля - Международный день родного языка 

23 февраля - День защитника Отечества. 

24 февраля - 280 лет со дня рождения русского адмирала Ф. Ф. Ушакова (1745– 1817) 

Март: 

8 марта - Международный женский день. 95 лет со дня рождения чукотского писателяЮ. 

С. Рытхэу (1930–2008) 

14 марта - 450 лет со дня выхода первой «Азбуки» Ивана Фёдорова (1574)18 марта - 10 

лет со Дня воссоединения Крыма с Россией 

20 марта - Международный День Земли 

21 марта - 130 лет со дня рождения российского певца, 

народного артиста СССРЛ. О. Утёсова (1895–1982) 

25 марта - День работника культуры27 марта - Всемирный день театра Апрель: 

7 апреля - Всемирный день здоровья12 апреля - День космонавтики 

17 апреля - 280 лет со дня рождения русского живописца- 

пейзажиста С. Ф. Щедрина(1745–1804) 

18 апреля - День воинской славы России. День победы русских воинов князя А. 

Невского над немецкими рыцарями на Чудском озере (Ледовое побоище, 1242) 

19 апреля - День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособникамив 

годы Великой Отечественной войны 

22 апреля - Всемирный день Земли 

25 апреля - 130 лет основанию Русского музея в Санкт-Петербурге (1895) 

26 апреля - День участников ликвидации последствий радиационных аварий и 

  

катастроф 

27 апреля - День российского парламентаризма.День работника скорой 

медицинской помощи 

Май: 

1 мая - Праздник Весны и Труда 

7 мая - 185 лет со дня рождения русского композитора П. И. Чайковского (1840– 1893) 

9 мая - День Победы 

13 мая - День Черноморского флота ВМФ России. День российского телевидения 

(1991)15 мая - 180 лет со дня рождения русского биолога И. И. Мечникова (1845–1916) 

18 мая - Международный день музеев. 

19 мая - День детских общественных организаций России 

20 мая - 100 лет со дня рождения русского авиаконструктора А. А. Туполева 

(1925–2001) 



 
 

 

 

 
 
 

24 мая - День славянской письменности и культуры.195 лет со дня рождения 

русскогоживописца А. К. Саврасова (1830–1897) 

27 мая - Общероссийский день библиотек 

Июнь: 

1 июня - День защиты детей 

5 июня - Всемирный день окружающей среды (День эколога).220 лет со дня 

рождения русскогоскульптора и литейного мастера П. К. Клодта (1805–1867) 

6 июня - День русского языка 

9 июня - Международный день друзей 

10 июня - 95 лет со дня рождения российского живописца и 

графикаИ. С. Глазунова (1930–2017) 

12 июня - День России 

16 июня - День медицинского работника. 100 лет открытию Всесоюзного пионерского 

лагеря 

«Артек» (1925) 

22 июня - День памяти и скорби – День начала Великой Отечественной войны29 июня - 

День молодёжи в России. День партизан и подпольщиков 

Июль: 

7 июля - День воинской славы России. День победы русского флота над турецким 

флотом вЧесменском сражении (1770) 

8 июля - День семьи, любви и верности 

10 июля - День воинской славы России. День победы русской армии под командованием 

Петра I над шведами в Полтавском сражении (1709) 

21 июля - 115 лет со дня рождения российского живописца и графика В. А. Серова 

(1910–1968)22 июля - 130 лет со дня рождения российского авиаконструктора П. О. Сухого 

(1895–1975) 

28 июля - День крещения Руси.День Военно-Морского Флота 

Август: 

1 августа - День памяти российских воинов, погибших в Первой мировой войне 

  

(1914–1918)2 августа - День Воздушно-десантных войск 

9 августа - День воинской славы России. День первой в российской истории морской 

победырусского флота под командованием Петра I над шведами у мыса Гангут (1714) 

22 августа - День государственного флага Российской Федерации 

23 августа - День воинской славы России. День разгрома

 советскими войсками немецко-фашистских войск в Курской битве (1943) 

27 августа - День российского кино 

30 августа - 165 лет со дня рождения русского художника И. И. Левитана (1860– 1900) 
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