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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

"Розовская средняя общеобразовательная школа Омского 

муниципального района Омской области имени М.А. Буделева" 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Нормативные документы: Федеральный закон Российской 

Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

Приказ Минпросвещения России от 22 марта 2021 г. № 115 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования» 

Приказ Минпросвещения России от 5 декабря 2022 г. № 1063 

«О внесении изменений в Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 22 

марта 2021 г. № 115» 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. 

№ 286 “Об утверждении федеральногогосударственного 

образовательного стандарта начального общего образования” 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 

287 “Об утверждении федеральногогосударственного 

образовательного стандарта основного общего образования” 

 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарт 

среднего общего образования» 

Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. N 

732 "О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413" 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

21.09.2022 №858 "Об утверждении федерального перечня 

учебников, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность и установления предельного 

срока использования исключенных учебников" 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
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от 04.04.2023 № 233/552 «Об утверждении Порядка 

проведения   государственной   итоговой   аттестации   по 

образовательным программам среднего общего образования» 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 4 апреля 2023 № 232/551 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам основного общего 

образования». 

Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. 

№ 546 "Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи 

аттестатов об основном общем и среднем общем 

образовании и их дубликатов". 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждениипорядка 

проведения само обследования образовательной 

организацией» 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» Постановление 

Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 

«Об утверждении правилразмещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-

телекоммуникационнойсети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации» 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении 

требований к структуре официального сайта 

образовательнойорганизации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления на нём информации» 

Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 

1441 "Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг" 

Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 

629 “Об утверждении Порядка организации иосуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам” 

Постановление Правительства Российской Федерации от 

26.08.2013 № 729 «О Федеральной информационной системе 

«Федеральный реестр сведений о документах об 

образовании и (или) о квалификации, документах об 

обучении» 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка 

проведения     аттестации     педагогических     работников 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.03.2023 № 196 "Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, 
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осуществляющих образовательную деятельность" 

Цель  

Создание единого образовательного пространства 
для формирования всесторонне развитой и успешной личности 

через модернизацию образовательного и воспитательного 

пространства 

Комплексные задачи 

Программы развития  

-   проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России»; 

- управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России»; 

- обновление содержания образования в соответствии с 

требованиями федеральных образовательных стандартов общего 

образования, предоставление возможности учащимся овладения 

содержанием образования повышенного уровня, 

соответствующего интересам и возможностям учащихся, 

социальному заказу родителей, потребностям социума; 

- создание воспитательно-образовательной среды, 

способствующей формированию у школьников гражданской 

ответственности, духовности, культуры, инициативности, 

самостоятельности, толерантности, способности к успешной 

социализации в обществе; 

- сохранение и развитие единого образовательного 

пространства, с соблюдением принципа преемственности при 

переходе обучающихся с одного уровня образования на другой; 

- создание эффективной управленческо-организационной 

структуры школы, посредством совершенствования форм, 

методов и средств информационно-образовательного 

взаимодействия между участниками образовательных 

отношений; 

- создание современной и безопасной цифровой 

образовательной среды (ЦОС), обеспечивающей высокое 

качество и доступность образования; 

- обеспечение выполнения требований к условиям 

реализации про- грамм начального, основного, среднего общего 

образования в соответствии с обновлёнными ФГОС; 

- обновление содержания и технологии общего образования 

в соответствии с требованиями ФГОС и потребностями всех 

участников образовательных отношений; 

- внедрение инновационных педагогических технологий, в 

том числе технологий с использованием дистанционного 

обучения; 

- обеспечение качества образования, которое 

характеризуется повышением естественно-научной, 

читательской и математической грамотности; 

- укрепление материально-технической базы ОО; 

-создание современной и безопасной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей формирование ценности к 

саморазвитию и самообра зованию у обучающихся; 

- расширение возможностей для удовлетворения 
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разнообразных интересов детей и их семей в сфере образования; 

- обновление содержания дополнительного образования 

детей в соответствии с интересами детей, потребностями семьи и 

общества; 

создание условий для выбора программ, которые будут направ- 

лены на раннюю профориентацию на основе сетевого, 

межведомственного взаимодействия в рамках реализации 

проекта «Билет в будущее»; 

-модернизация образовательных программ в системе общего 

образования детей, направленную на достижение 

современного качества учебных результатов и результатов 

социализации для обеспечения готовности выпускников 

общеобразовательных организаций к дальнейшему 

обучению и деятельности в высокотехнологичной 

экономике; 

- участие в независимой оценке качества образования на 

основе принципов открытости, объективности, прозрачности, 

общественно- профессионального участия; 

-формирование эффективной системы выявления, поддержки 

и развития научно-исследовательских, творческих 

способностей и талантов у детей; 

-создание информационно-познавательной платформы как 

содержательного компонента инфраструктуры школы; 

- внедрение онлайн-образования, которое характеризуется 

увеличением численности прошедших обучение на онлайн- 

курсах и использованием элементы открытой 

информационно- образовательной среды; 

- участие в региональных, общероссийских и международных 

интеллектуально-творческих проектах с целью расширения 

круга образовательных возможностей для педагогов и 

обучающихся; 

- создание условий безопасного и комфортного 

образовательного пространства для всех участников 

образовательной деятельности на основе применения 

развивающих и здоровьесберегающих педагогических 

технологий; 

- формирование у участников доброжелательных образова- 

тельных отношений социально значимых приоритетов на 

основе бережливого мышления; 

- совершенствование форм и методов системы эффективного 

воспитания, способствующих развитию социальных навыков 

и приобщению обучающихся к опыту созидательной 

деятельности; 

- обеспечение оптимального сочетания качественного 

образования с широким спектром дополнительного 

образования в познавательной и воспитывающей среде; 

- обеспечение эффективного сочетания урочных и 

внеурочных форм организации образовательной 

деятельности; социальное и учебно-исследовательское 

проектирование, профессиональная ориентация обучающихся 

при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, 

сотрудничество с учреждениями профессионального 
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образования; 

- сохранение и укрепление физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся, обеспечение их 

безопасности; 

-обеспечение индивидуального сопровождения 

обучающихся, способствующего сохранению и укреплению 

здоровья; 

- совершенствование деятельности методической службы 

школы с целью создания единого методического 

пространства; 

- создание условий для развития института наставничества. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта; 

- качество образования учащихся достигает 75 %; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже 

показателей по региону; 

повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня  (не 

менее 70% учащихся); 

- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различного уровня – не менее 20% 

от числа учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) 

перечня образовательных услуг и увеличение количества 

занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской 

деятельностью; 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров 

(100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по 

внедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают 

свой урок в соответствии с требованиями ФГОС); 

- 100%         педагогических работников

 владеют методологией ведения проектной и 

исследовательской деятельности; 

- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, 

правонарушений со стороны учащихся, нарушения гимназией 

законодательства РФ, предписаний со стороны 

Санэпиднадзора и Роспожнадзора; 

- недопущение рисков распространения инфекционных 

заболеваний; комплекс мер по сохранению и укреплению 

здоровья; усиление мер безопасности; 

- привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числе 

бывших       выпускников       школы,       использование 

эффективного контракта. 
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Сведения о разработчиках Коллектив МБОУ «Розовская СОШ имени М.А. Буделева» 

Период реализации 2023-2027 г. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, основной, обобщающий 

I этап – подготовительный  

Январь 2024 г. –декабрь 

2024 г. 

 

Определение дальнейших путей развития школы в условиях 

реализации государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» (сроки реализации 2018-

2025гг.), Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации») 

II этап – основной  

 январь 2024 г. – август 2028 

г. 

Развитие в школе системы образования, успешно реализующей 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и 

отвечающей современным требованиям ФГОС. Реализация 

организационных механизмов внедрения проектов в 

деятельности школы, мониторинг программы и её 

корректировка. 

III этап – обобщающий 

сентябрь 2028 г. – декабрь 

2028 г. 

Анализ результатов программы, оценка её эффективности. 

Представление результатов. Сбор оценка материалов, 

сопоставление показателей школы за период до и после внедрения 

обновлений, анализ воздействия инновационных технологий. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

 Общий контроль исполнения Программы развития школы 

осуществляет директор и Педагогический совет школы. 

Текущий контроль и координацию работы ОУ по программе 

осуществляет директор, по проектам - ответственные 

исполнители. Для контроля исполнения Программы разработан 

перечень показателей работы ОУ и индикаторы развития, 

которые рассматривается как целевые значения, достижение 

которых гимназией является желательным до 2027 года. 

Педагогический совет   имеет право пересматривать показатели 

на основе мотивированных представлений администрации 

школы  и/или ответственных исполнителей. Результаты 

контроля представляются ежегодно общественности через 

публикации в муниципальных СМИ и на сайте школы 

публичного доклада директора. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

"Розовская средняя общеобразовательная школа Омского 

муниципального района Омской области имени М.А. Буделева" 

2. 1970г.  

3. ИНН 5528012282 

4. учредитель: Комитет по образованию администрации Омского 

муниципального района Омской области. 

5. Лицензия на образовательную деятельность: выдана Министерством 

образования Омской области 14.11. 2022 года № Л035-55/00385685 

6. Адрес: 644508, Омская область, Омский район, с. Розовка, ул. 

Парковая, д. 11 

 7. Контакты: 

 телефон 8-3812-991-295, 

 адрес электронной почты rozovsosh@mail.ru, 

 адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

http://ourozov.omr.obr55.ru/glavnaya-2/  

Сведения  

об обучающихся  

Общее количество обучающихся: 326 

Начальное общее образование: 121 

Основное  общее образование: 186 

Среднее  общее образование: 19 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Всего педагогических работников – 26 

Всего руководящих работников - 3 

Всего учителей - 23 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в две  смены 

Продолжительность учебной недели – 5 дней  

Продолжительность учебного года - 34 недели 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников – 46, из них педагогических работников - 

26; Количество учителей - 22, педагог-психолог 1, социальный 

педагог 1, педагог-библиотекарь 1; 

С высшим образованием – 80% педагогических сотрудников; 
С высшей категорией – 54% педагогических сотрудников, 

Молодых специалистов - 15% педагогических сотрудников. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа взаимодействует в учреждениями культуры, всеми  
службами. 

Реализуется сетевое взаимодействие с  Усть-Заостровским 

сельскохозяйственным колледжем, Аграрным университетом, музеем 

имени Врубеля, Омской Епархией. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

На протяжении 3 лет обучающихся МБОУ «Розовская СОШ имени 
М.А. Буделева» участвуют в региональных и всероссийских 
конкурсах и олимпиадах  (всероссийская олимпиада школьников 

mailto:rozovsosh@mail.ru
http://ourozov.omr.obr55.ru/glavnaya-2/
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

 Организация работы по активизации 
участия в данных олимпиадах 

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 
показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  
и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированн 
ых педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 
программ учебных 

предметов на 

профильном, 
углубленном 

уровне. 

 
 

 

 

 
 

 

 

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по реализации 

образовательных программ: 
предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели 

ведут профильные занятия). 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 
деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 
образовательных организаций для 

организации профильного обучения, 

обучения по индивидуальным 
учебным 
планам. 

 Использование модульного 

принципа осовения образовательных 
программ (одна программа 
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Низкий уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 
профильного 

обучения в ОО, 

составлении 
индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 
индивидуальным 

учебным планам. 

 

 
 

 

 
 

реализуется несколькими педагогами, 

обладающими большими 
компетенциями по определенному 

направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных компетенций в 
ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 
и олимпиадах. 

 Организация адресной 
организационно- 

методической помощи педагогам в 

составлении и реализации учебных 
планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

 Использование методологий 
менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 
планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
Повышение мотивации учителя, 
актуализация мер морального и 
материального 
стимулирования. 

 Назначение педагога-куратора 
для индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 
образовательного 

маршрута и т. д. 
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Недостаточная 
работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 
обучения. 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
Недостаточная 

материально- 

техническая база, 
нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных 
работ и опытов. 

 

 

 
 

 

 
Недостаточное 

качество 

 Организация психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 
способностей и особенностей 

развития. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями по принятию 

идей персонализации 
образовательной 
деятельности. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, учреждениями 
дополнительного допобразования, 

вузами, технопарками, и т. д. по 

использованию материально- 
технической базы. 

 Организация создания 

муниципального «ресурсного 
центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, 
а предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 
индивидуальных учебных планах, 

ИОМ педагогических работников). 

 Проведение 
самообследования ресурсных условий 

(материально- технических, 

кадровых, информационных и др.) 
для реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

административного контроля 
организации профильного обучения. 
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управления 

формированием и 
функционирование 

м системы 

методического и 

организационно- 
педагогического 

обеспечения 

профильного 
обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов на 
предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего 

образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, образовательных и 
профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 
Организация обучения 
педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

 Организация обучения педагогов 
на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 
профильном уровне. 

 Использование 

автоматизированных систем по 

организационно- управленческихм 
вопросам (учет персональной 

нагрузки обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 
расписания). 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 
представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся 

в профессиональном 
самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 
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Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 
обучению. 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 
социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования), 

использование 
различных форматов, технологий 
обучения. 
 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 
федеральных 

рабочих программ 

учебных 
предметов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

методическая 
работа 

Активизация методической работы 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
- Продолжить точный анализ 

обеспечения учебниками 
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пособиями в 

полном объеме 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 
реализуется не 

менее чем в одном 

классе в двух 
параллелях со 2 

по 9 класс 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся к 

углубленному 
изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 

по изучению образовательных 
запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, групповой) 

с обучающимися, родителями 
(законными представителями) о 

важности углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и профессионального 
самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 
представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального 
развития, подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

 Усовершенствование системы 
контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   
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ИУП. обеспечивающих  реализацию ООП, 

в том числе углубленное изучение 
отдельных предметов в рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 
образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для реализации 
ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание муниципального 
«ресурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 

Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 
запросов 

обучающихся и их 

родителей 
(законных 

представителей). 

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 
способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 
по изучению запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 
определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию идей 
персонализации в образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 

системы 
формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 
практики 

 Принятие локально-нормативных 
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взаимозачета 

результатов, 
полученных в 

иных 

организациях. 

актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная 
работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 
по реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-
технических, информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения отдельных 
предметов. 
 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, 

программ учебных предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 
способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 
компетентности 

педагогических 

работников в 
осуществлении 

углубленного 

изучения 
отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 
методической помощи педагогам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества для 
персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения 
отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания 
предмета на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация 

мер морального и материального 
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стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 
работников, 

способных 

обеспечить 
углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 
предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 
образовательных организаций для 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, 
привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных 

учебных предметов. Создение 
муниципального «ресурсного 

центра», в котором обеспечивается 

изучение отдельных предметов на 
углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующе

го формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

Недоработка 

локального акта, 

регламентирующег 
о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

Доработка локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля 
успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 



18 
 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 
показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующе

го формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недоработка 

локального акта, 
регламентирующег 

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

Доработка локального акта, 

регламентирующего внутреннюю 
систему оценки качества образования 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 
графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 
медаль За особые успехи 

в учении, которые 

набрали по одному из 
предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, 

получивших 

медаль «За 
особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

Необъективность 

текущего и 
итогового 

оценивания. 
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предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 
 

 
 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников для 
обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 
претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи 

в учении» к ЕГЭ. 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 
организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов по 

итогам двух 

предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

 Выдерживать данный показатель 

путем методической работы с 

педагогическим коллективом 

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

 Выдерживать данный показатель 

путем методической работы с 

педагогическим коллективом 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

Отсутствие 

выпускников 11 

1 Магистральное 

направление 

Функционировани

е объективной 
 Выдерживать данный показатель 

путем методической работы с 
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аттестаты о среднем 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

класса, не 

получивших 
аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

«Знание» внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

педагогическим коллективом 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 
в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 
еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 
деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления 
способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
 Организация выявления запросов и 
ожиданий родителей (законных 

предстваителей обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников для  

разработки программ курсов 
внеурочной деятельности/внесения 

корректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при разработке 
программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 

развития конкретных планируемых  
предметных и метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной 
деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  качества 

образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной 
деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-
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технических, информационно-

технических условий для 
эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 
реализации 

программ 

внеурочной 
деятельности. 

 Организация адресной 
организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 
внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 
вопросах составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение обучения на курсах 
повышения квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и проектной 
деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 
(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 
организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями, 
организациями высшего и среднего 

профессионального образования, 

культуры, науки, использование 

новых форматов взаимодействия для 
восполнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к 
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реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 
общеобразовательной организации; -

взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-
производственной среды, помещений 

для реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности; - 
использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 
региональном 

этапе  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, включающую 
выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию 
в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию 
в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 
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этапа. 
 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер морального 
и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 
школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 
ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 
подготовку обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 
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олимпиады школьников регионального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию 
в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 
движении. 
 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

 Осуществление анализа результатов 
школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 
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олимпиадном 

движении. 
заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций 
учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 
работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в 
рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразователь
ных программ 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

 Выдерживать данный показатель 

путем методической работы с 

педагогическим коллективом 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

 Выдерживать данный показатель 

путем методической работы с 

педагогическим коллективом 
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образования и т. п.) здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны 
отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Выдерживать данный показатель 

путем методической работы с 

педагогическим коллективом 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 
функций по 

управлению 

образовательной 
организацией, в 

том числе в части 

кадрового 

обеспечения 
психолого-

педагогической и 

технической 
помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

 Обеспечение реализации 
требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 
образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: - 

модернизации методической 
деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 
работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 
ОВЗ, с инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-методической 

помощи, внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной поддержки и 
сопровождения педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 
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технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обучение на курсах повышения 
квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, 

развитию компетентностей 

педагогических работников в 
вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 
психолого-

педагогической и 

технической 
помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью, 

узких 

специалистов 

(психологов, 
педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 
т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 
(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 
сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, 
ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение узких специалистов из 

других образовательных 
организаций. 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразователь

ные программы и 

адаптированные 
дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Активизировать работу и 
выдерживать данный показатель 

путем методической работы с 

педагогическим коллективом 
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инвалидностью) 
22 Обеспечение 

информационной 
открытости, доступности 

информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 
официальном 

сайте 

общеобразователь
ной организации с 

регулярно 

обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 Активизировать работу и 
выдерживать данный показатель 

путем методической работы с 

педагогическим коллективом 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 
за своевременным 

учебно-

дидактическим 
обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

 Проведение анализа 
обеспеченности образовательной 

организации учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 
потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме для 
организации обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 
наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 
учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 
обучения и воспитания по 
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комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 
наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных образовательных 

программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 
образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного 

пользования (при наличии 
в общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные классы 

для обучающихся  
с ОВЗ, с 

инвалидностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательн

ой организации 

административной 
функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 
коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 
(при наличии в 

общеобразовательн

ой организации 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 
индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной 
подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест 
(при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО 
рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
и дистанционных 

образовательных 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

 Активизировать работу и 
выдерживать данный показатель 

путем методической работы с 
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технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

педагогическим коллективом 

26 Создание условий для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 
последних года) 

100% 
педагогических 

работников 

прошли обучение 
(за три последних 

года) 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 Активизировать работу и 
выдерживать данный показатель 

путем методической работы с 

педагогическим коллективом 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников для 
трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 
тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 
действий по трансляция 

опыта образовательной организации 

в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 
работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по обеспечению 
достижения показателей, 
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позволяющих трансляцию 

эффективного 
опыта образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка 
методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - создание системы 

тренинговых мер по подготовке к 

трансляции 
опыта образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - организация 
обмена опытом с педагогическими 

работниками других 

образовательных организаций по 
организационно- 

методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия педагогических 
работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 
проведение межшкольных 

педагогических советов, 
методических мероприятий; - участие 
в 
муниципальных/краевых/фед 
еральных методических событий. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

100% 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

Здоровьесберегаю

щая среда 
 Выдерживать данный показатель 

путем методической работы с 
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учащихся начальных 

классов (критический 
показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 
образовательные 

программы начального 

общего образования) 

начальных 

классов 
обеспечены 

горячим питанием 

«Здоровье» педагогическим коллективом 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 
формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 
противодействию 

и профилактике 

вредных 
привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
 Выдерживать данный показатель 

путем методической работы с 

педагогическим коллективом 

30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 

мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
 Выдерживать данный показатель 

путем методической работы с 

педагогическим коллективом 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
 Выдерживать данный показатель 

путем методической работы с 

педагогическим коллективом 

32 Наличие в 

образовательной 

Да 1 Магистральное 

направление 

Создание условий 

для занятий 
 Выдерживать данный показатель 

путем методической работы с 
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организации спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

«Здоровье» физической 

культурой и 
спортом 

педагогическим коллективом 

33 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 
сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе воспитания 

в разделе "Виды, формы и 
содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 
профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение квалифицированных 
специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 
Несформированно

сть 
организационно-

управленческих 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой команды. 
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компетенций 

управленческой 
команды. 
Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 
требованиям 

СанПин, 

отсутствие 
спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-
технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 
СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 
материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательн
ой организации 

спортивный клуб 

не включен в 
Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 
спортивных 

клубов. 

 Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в 

Единый Всероссийский реестр 
школьных спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 
формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к 

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
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посещению 

школьных 
спортивных 

клубов.  

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися 
по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных 
спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

 Выдерживать данный показатель 

путем методической работы с 

педагогическим коллективом 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

 Выдерживать данный показатель 

путем методической работы с 

педагогическим коллективом 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские состязания 

и Всероссийских 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 
системы работы 

по популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательную 

 Организация обновления 
содержания программы воспитания, 

включая календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 
событийной общности. 
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спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры) 

программу. 
 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников. 
 
Отсутствие 

системы 
мотивации 

педагогических 
работников. 
 
 
Отсутствие 

материально- 

технической базы 
для проведения 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 
мероприятий. 

 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 
вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован ия 

педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально- техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской общественности, 

рациональное использование средств 

в рамках ПФХД, 
развитие платных образовательных 

услуг. 

 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 

30% и более 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

 

 

Организация достаточного 
обеспечения услугами 
дополнительного образования 
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возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 
 
 

 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточное 

обеспечение 
услугами 

дополнительного 

образования 

Организация достаточного 

обеспечения услугами 
дополнительного образования 

39 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточное 

обеспечение 
услугами 

дополнительного 

образования 

Организация достаточного 

обеспечения услугами 
дополнительного образования 

40 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  

 

 

 
 

 

 

Организация достаточного 

обеспечения услугами 

дополнительного образования 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 
олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  Активизация участия 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне 

42 Наличие победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  Активизация участия 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне 
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олимпиад, 

конференций на 
всероссийском 

уровне 
43 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 
и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно- 
управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

44 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Несбалансирован

н ость системы 
внеурочной 

деятельности. 

 
 

Не сформирована 

система 

воспитательной 
работы школы. 

 

Низкий уровень 
компетенций 

педагогических 

работников, 

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций 
Минпросвещения России. 
 

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 
диверсификации палитры 

школьных творческих объединений. 

Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагогов. 
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непозволяющий 

реализовать 
палитру 

творческих 

Объединений. 

 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в 
выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 
образовательного 

пространства, 

развития в 
общеобразователь 

ной организации 

для реализации 

ключевых 
направлений 

образовательного 
организации. 

 
Не созданы 

условия для 

функционирования 
школьных 

творческих 

объединений. 

 
 
 

Обеспечение повышения 
квалификации управленческой 
команды в части организации 
школьных творческих объединений. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 Проведение мониторинговых 

исследований: 

ресурсных условий и 
материально-технических условий 

для организации школьных 
творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных 
потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 
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музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.); создания техносферы 

школы, материально- технического 

обновления образовательной среды 

посредством рационального 
использования школьных 

пространств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и т.д.), 
территорий, модернизации учебных 

помещений; использования 

возможностей 
трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, 
осуществления любой другой 

деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих объединений в 
сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию и 

функционированию 

школьных творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих объединениях 

(школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение 

родителей (законных 
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представителей) к созданию 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 

45 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 
школьного хора 

Функционировани
е школьного хора 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани
е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества обучающихся 

в организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 
каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

51 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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воспитании(критический 

показатель) 
52 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Функционирование 
Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 
директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 
в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей в 
процессе 

реализации 

рабочей 

программы 
воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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школьного костюма и т. 

п.) 
школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного 

костюма и т.п.) 
58 Реализация программ 

краеведения и школьного 
туризма 

Реализуются 1 

программа 
краеведения и 1 

программа 

школьного 
туризма 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 

сформирована 
система работы 

административной 

команды с 
кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 
отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 
вопросами 

организации 

туристско-
краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом 

резерве общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 
привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг туристско-
экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе 
заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 
работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный 
уровень 

профессиональны

х компетенций 
управленческой 

команды в части 

организации 
реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 
туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 
руководителя в части организации 

реализации программы краеведения 

и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 
 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 
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объектов вблизи 

школы. 
«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по 
развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 
оснащения для 

реализации 

программ по 
туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 
группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 
туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 
планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 
программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 
программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 
внеурочной 

деятельности 

и/или 
дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 
программу воспитания 

общеобразовательной организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и 
мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 
познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - 
реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - 
организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 
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конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организация 
сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в 
районе, крае. 
 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеведения и 
школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 
59 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета 
обучающихся(критически

й показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 
проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 
общественных 

объединений (Юнармия, 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 
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Большая перемена и др.) 
65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
(при реализации 

основного общего и (или) 

среднего общего 
образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

67 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Определение заместителя 
директора, ответственного 

за реализацию 

профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац
иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие и использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Посещение 
обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

73 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение 
обучающимися занятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора профессии 
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по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

«Профориентац

ия» 

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Проведение родительских 

собраний на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Условия 

педагогического 

труда 
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стимулирования 

(разработан школьный 
локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются требования 

локального акта) 

нематериального 

стимулирования 
Школьная 

команда» 

83 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 
приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных 

руководителей(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональны
х компетенций 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

87 Доля учителей, для 
которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
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образовательные 

маршруты 
команда» наставничества 

88 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

   

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 . 

90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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последних года) 
91 Повышение 

квалификации штатных 
педагогов-психологов по 

программам, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-
психологов 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

92 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 
по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 
членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 
диагностики управленческих 

компетенций в области управления 

процессами, ресурсами, кадрами, 
результатами, информацией всеми 

членами управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных оценочных 
процедур пройти самодиагностику 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 
профессиональной деятельности 

и/или диагностику 

профессиональных дефицитов на 
основании экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 
специалистов других школ). 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 
региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 
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квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном 
реестре. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны руководителя 

образовательной организации, 

проведение информационно-
разъяснительной работы с членами 

управленческой команды. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 
членов управленческой команды по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Создание условий для обучения 
управленческих кадров в регулярном 

обучении по программам повышения 

квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ. 
93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

Более одного 
учителя из числа 

учителей-

предметников, 
преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 
химию, биологию, 

прошли обучение 

по программам, 
направленным на 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  



53 
 

информатика, химия, 

биология) (за три 
последних года) 

формирование у 

обучающихся 
навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 
страны       

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

95 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не 
осуществляется 

методическое 

сопровождение 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног
о мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 
конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 
победителей и призеров 

профессиональных конкурсов 

прошлых лет, педагогов-авторов 
уникальных образовательных 

методик. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога 
в подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 
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скоростное консультационное, 

традиционную форму («один на 
один»). 

Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих 
практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по 
выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 
успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик. 

Отсутствие 
необходимых 

компетенций у 

педагога для 
участия и победы 

в конкурсах 

профессиональног

о мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 
столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
Недостаточная 

работа по 
мотивации 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 
занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
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профессиональног

о мастерства, к 
достижению 

высокого 

результата. 

профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 
педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 
96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования мобильных 

телефонов 
обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

97 Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 
Моя школа, в том числе 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 
сервисы и 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 
государственной 

 Изучение методических 
рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 
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верифицированного 

цифрового 
образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 
программ в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями 
Федерального института 

цифровой трансформации 

в сфере 
образования(критический 

показатель) 

подсистему 

«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

политики по 

внедрению 
ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

цифрового образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 
программ. 

10

0 
Информационно-

коммуникационная 
образовательная 

платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

100% 

педагогических 
работников 

включены в 

сетевые 
профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 
опытом и активно 

используют 

платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

1 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

100% IT-

оборудования 

используется в 
образовательной 

деятельности в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

образовательном 

процессе 
оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической 

базой для 

внедрения ЦОС  
10
2 

Эксплуатация 
информационной системы 

управления 

образовательной 
организацией 

Информационная 
система 

управления 

образовательной 
организацией 

интегрирована с 

региональными 
информационным

и системами 

2 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10

3 
Наличие в 

образовательной 
организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

10
4 

Функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

10

5 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 
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включая пребывание в 

группах продленного дня 
10
6 

Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 
Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 
предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

10
7 

Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

10
8 

Наличие в 
общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 
показатель) 

Наличие педагога-
психолога в 

качестве:  - 

внешнего 
совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

9 
Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 
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общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 
тестировании(критически

й показатель) 
11
0 

Наличие локальных актов 
по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

1 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

2 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

11

3 
Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета педагога-
психолога 

(отсутствие 

возможности у 
педагога-

психолога  для 

научной 

организации 
труда, 

эффективной 

работы по 
созданию 

обстановки 

доверительного 
общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 
оказания 

своевременной 

квалифицированно
й 

консультативномет

одической, 

психокоррекционн
ой и других видов 

психологической 

помощи субъектам 
образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 
учащимся разного 

 Разработка ЛА по созданию и 
функционированию кабинета 

педагога-психолога. 
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 
рабочего пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации дизайн-
проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 
имеющихся в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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уровня развития и 

возраста, их 
родителям). 
Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 
автоматизированн

ым рабочим 

местом. 

 Привлечение внебюджетных 
средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 
местом. 

11
5 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий для 

каждой из 
целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

11

6 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

7 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

климат» школьного 

климата 

11

8 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

12

0 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 46 Повышение  уровня 
профессиональных компетенций 
педагогов 

2 Воспитание 21 Максимальное обеспечение условий 

для организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере. 

3 Здоровье 29 Максимальная реализация 

Общешкольной  программы 

здоровьесбережения 

4 Творчество 21 Максимальное  функционирование 

школьного театра, музея, хора 

5 Профориентация 14 Обеспечение посещения 

обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках 

6 Учитель. Школьная команда 30 Наличие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне 

7 Школьный климат 18 обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

8 Образовательная среда 21 Наличие высокоскоростного 

Интернета 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Обучающиеся участвуют 

в реализации проектной 

и/или исследовательской 

деятельности 

Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль 

«За особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одному из   

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 
 

Возможность 

обеспечения 

условий для 

получения медали 

«За особые успехи 

в учении» 

Уровень

 здоро

вья обучающихся не 

всегда позволяет в 

полном объеме 

реализовывать и ФОП 

 Реализация профильного 

обучения в 10 классе по 

ФОП СОО 

Недостаточный  

 уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

 вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

 тренингах

, 

конференциях и иных мероприятиях 

Готовность 

педагогов 

повысить   

компетенции в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ 

Перегруз педагогов 

 не 

позволяет 

 качественн

о освоить 

дополнительные 

компетенции в 

вопросах образования 

обучающихся  с

 ОВЗ. 

Требуются 

освобожденные кадры 

 Использование 

программы учебных 

предметов,  содержание 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА на 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

Разработанные  

ЛА по 

вопросаморганизации 
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и планируемые 

результаты которых не  

ниже соответствующих 

содержания 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ
 
учебных предметов
 
и 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

обучающихся с

 ОВЗ и 

методическое 

сопровождение 

педагогов 

позволяют 

повысить качество 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  

не  охватывают все 

вопросы 

организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Соблюдение требования 

локального акта,  

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

Недостаточный   

 уровень 

профессиональных 

компетенций  

 команды 

руководителей в 

выполнении функций по  управлению образовательной организацией, в том числе в части кадрового обеспечения психолого-педагогической и технической    помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Максимальное 

использование 

потенциала 

каждого члена 

команды, 

постоянную 

коммуникацию и 

укрепление 

коллегиального 

сотрудничества, 

высокий уровень 

взаимопонимания 

в коллективе, 

направленных на 

достижение 

общих целей 

наиболее 

эффективными 

и действенными 

способами 

Снижение уровня 

укрепления 

коллегиального 

сотрудничества, 

снижение уровня 

взаимопонимания в 

коллективе, 

направленного на 

достижение общих 

целей наиболее 

эффективными и 

действенными 

способами 

Воспитание Единство программы 

воспитания и программы 

Недостаточно 

комплексная 

Опора на 

внутреннее 

Опора на негативные 

стороны может стать 
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образования организация 

воспитательной 

деятельности 

благополучия 

каждого человека 

мотивирующим 

фактором при 

отсутствии 

положительных 

ресурсов личности 

Здоровье Комплексный подход к 

здоровьесбережению 

При  реализации 

образовательной 

программы школы 

Недостаточная 

организация 

здоровьесберегающей 

среды 

Первооснова 

психического 

благополучия 

человека 

Недостаточное 

использование 

разнообразия

 ви

дов деятельности 

Творчество Основной мотив развития 

личности 
Недостаточное 

использование 

творческого 

потенциала как 

ресурса благополучия 

Использовать

 ка

к основной  мотив 

развития личности 

Неполное включение 

всех участников 

образовательного 
процесса в 
творческий 

деятельный процесс 

Профориентация Интеграция в 

образовательном 

процессе урочной, 

внеурочной и 

профориентационной 

деятельности 

Недостаточное 

использование 

профориентационного 

потенциала как 

ресурса    благополучия 

Усиление 

межпредметных 

связей, 

способствующих 

формированию 

метапредметных УУД обучающихся 

Недостаточное 

межпредметное 

взаимодействие, 

содействие  сплочению 

как в коллективе 

сотрудников,  так и в 

детских коллективах 

Учитель. Школьная команда Подойти к механизму 

связи в организации 

коллегиального типа - 

взаимное согласие 

К числу недостатков 

следует отнести 

размытость образа 

организации. Поиск 

объединяющей идеи 

деятельности школы 

может занимать много 

Развитие 

позитивных 

методов работы 

Недостаточное 

укрепление командной 

стратегии на основе 

типов личности 

членов команды 
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времени 

Школьный климат Развитие коллективного 

бессознательного 

Недостаточная работа 

по формуле «10-80-10», 

где 10 – показатель 

активности/пассивности 

членов коллектива, 80 – 

показатель массовости 

Развитие  

коллективного 

бессознательного 

Недостаточная работа 

по формуле «10-80-10», 

где 10 – показатель 

активности/пассивности 

членов коллектива, 80 

– показатель 

массовости 

Образовательная среда Поддержка работы на 

результат, качество 

образования 

Недостаточная 

активизация системы 

оценивания 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Поддержка 

работы на 

результат, качество образования 

Недостаточная 

активизация системы 

оценивания 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е,

 к
л
ю

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д
п

р
о
ек

то
в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ьт

ат
ы

 

С
р
о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б
ес

п
еч

ен
и

е
 

Р
у
к
о
в
о
д
и

те
л
ь
 п

р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д
и

к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л

я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Примен

ение 

ФООП 

Разрабо

тать и 

реализо

вывать 

ООП, 

соответств
ующие 

ФГОС и 

ФОП  

 

Внутренни

й 

мониторин

г условий 

организаци

и на 

соответств

ие 

аккредитац

ионны м 

Реализац

ия         ООП, 

соответств

ующих 

ФГОС и 

ФОП 

20
23- 

 

20

26 

го

д 

ы 

Разработка, 

анализ ООП; 

Корректиров

ка ООП при 

изменении 

ФО П 

Методичес 

кое 

обеспечен

и е 

Зам 

директо

ра  по 

УВР, 

учителя 

Разработан

ы и 

реализуютс

я  ООП, 

Соответств

ующие 

ФГОС И 

ФОП 

ООП 

соответст

вует 

ФГОС и 

ФОП 
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69 
 

показателя

м. 

2 Воспитани

е 

Усиление 

информа

цион ной 

открытос

ти и 

ведени

е 

официа

льной 

страни

цы в 

социал

ьной 

сети 

ВКонта

кте. 

4. 

Расширен

ие спектра 

дополните

льн ых 

образоват

ельн ых 

услуг для 

детей и их 

родителей

. 

Повысить 

эффектив

ност ь 

Назначени

е 

ответствен

ного за 

ведение 

официальн

ой 

страницы в 

социальной 

сети 

ВКонтакте. 

Утвержден

ие 

локальных 

нормативн

ых актов, в 

том числе 

плана 

контрольн

ых 

мероприяти

й на год. 

Планиров

ание 

обучения 

ответстве

нного. 

Анализ 

ошибок 

ведения 

официаль

ной 

Взаимодейс

тв ие 

образовател

ьн ой 

организаци

и и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

20
23- 

 

20

26 

Го

ды  

Согласованн

ый план 

воспитательн

о й работы 

Согласован 

ная работа 

всех 

участников 

образовате 

льного 

процесса 

Зам 

директо

ра  по 

ВР, 

социаль

ный 

педагог, 

педагог- 

психоло

г, 

классны

е 

руковод

и тели, 

родител

и 

70% 
учащихся 

включено в 

систему 

дополнител

ь ного 

образовани

я школы 

Действует 

система 

дополните 

льного 

образован

ия 
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системы 

дополнит

ельн ого 

образован

ия. 

Принять 

участие в 

реализац

ии 

ведомств

енно й 

целевой 

программ

ы 

«Развити

е 

дополнит

ельн ого 

образова

ния 

детей, 

выявление 

и 

поддержка 

лиц, 

проявив

ших 

выдающ

иеся 

способно

сти» до 

2025 

года 

(распоря

страницы 

и 

разработк

а мер по 

улучшени

ю 

ведения 

официаль

ной 

страницы

. 

https://1obraz.ru/%23/document/99/607222323/
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71 
 

жени е 

Минпрос

веще ния 

от 

21.06.202

1 № Р-

126). 

3 Здоровье Организац

ия 

функцион

иров ания 

здоровьес

бере 

гающей 

среды 

Модерниза

ция 

общешколь

ной 

программы 

работы по здоровье сбережению, противодействию и профилактике вредных привычек. 

Усиление 

контроля. за качеством проведенных мероприятий. 

системност

ь в данном 

направлении 

работы 

Реализация 

общешколь

ной 

программы 

здоровьесбе

ре жения 

20
23- 

 

20

26 

го

д 

ы 

Согласованн

ы й план 

работы  по 

здоровьесбер

ежению 

Согласован 

ная работа 

всех 

участников 

образовате 

льного 

процесса 

Зам 

директор

а  по ВР, 

социальн

ый 

педагог, 

педагог- 

психолог

, 

классные 

руководи

тели, 

родители 

Показател

и 

здоровьсбе

р ежения 

выше 

среднего 

Действует 

система 

дополните

льного 

образован

и я 

4 Творчество Участие в 

проекте 

Минпрос

веще ния 

«Школь

ный 

театр». 

Разработать и утвердить образовательную программу, сопутствующие документы, в том числе скорректировать л окальные нормативные акты школы (при 

необходимо

сти). 

Определить

, в каком 

формате 

организоват

ь школьный 

театр. 

20
23- 

 

20

26 

го

д 

ы 

Согласованн

ы й план 

работы, 

включающий 

работу

 п

о развитию 

творческого 

потенциала 

участников 

Разработан 

ы

 

и 

утвержден 

ы 

сопутству

ю щие 

документы 

В 
деятель

но сти 

школьн

ог о 

театр 

занято 

30 

% 

учащихс

я 

. 

30% 
опрошенны

х учеников 

и 

родителей 

положител

ь но 

отзываются 

о 

функциони

р овании 

школьного 

Создан и 

функцион

и рует 

театр в 

школе. 

https://1obraz.ru/%23/document/99/607222323/
https://1obraz.ru/%23/document/99/607222323/
https://1obraz.ru/%23/document/99/607222323/
https://1obraz.ru/%23/document/99/607222323/
https://1obraz.ru/%23/document/99/607222323/
https://1obraz.ru/%23/document/99/607222323/
https://1obraz.ru/%23/document/99/607222323/
https://1obraz.ru/%23/document/99/607222323/
https://1obraz.ru/%23/document/99/607222323/
https://1obraz.ru/%23/document/99/607222323/
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образователь

н ого 

процесса 

театра 

5 Профориен

тация 

Организа

ция 

профорие

нтац  

онной 

работы с 

обучающ

имис я. 

Утвержден

ие плана 

профориент

ацион ной работы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся 

Назначение 

ответственн

ог о за 

профориент

ац ионную 

работу в 

школе и 

ответственн

ы х в 

каждом 

классе.. 

Планирова

ние 

обучение 

ответственн

ы х в 

соответстви

и с 

рекомендац

иями 

Минпросве

щения 

20
23- 

 

20

26 

го

д 

ы 

Согласованн

ы й план 

работы, 

включающий 

работу по 

развитию 

профориента

ц ионного 

подхода 

обучающихся 

участников 

образователь

н ого 

процесса 

Разработан 

ы 

соответств 

ующие 

методичес

к ие 

материалы 

В 

деятель

но сти 

школьн

ог о 

театр 

занято 

100 % 

выпуск

ни ков 9, 

11 

классов

, 

обучаю

щ ихся 

8,10 

класса 

100% 

выпускник

о в 

обозначаю

т выбор 

профессии 

Ведется 

планомерн 

ая работа 

по 

профорие

н тации 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Оптимиз

ация 

работы с 

кадрами. 

Внедрен

ие 

наставни

чества 

среди 

педагоги

ческих 

работни

Анализ 

должност

ей,   на 

которые 

можно 

принять 

студентов 

среднего 

20
23- 

 

20

26 

 

го

Согласованн

ы й план 

работы, 

включающий 

работу по 

развитию 

командного 

Разработан 

ы 

соответств 

ующие 

методичес

к ие 

материалы 

Команд

а 

админи

ст рации 

школы 

100
 
% 

участников 

образовате

л ьного 

удовлетвор

Наличие 

инноваци

о нных 

проектов 
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ков. 

Назначение 

куратора 

по 

наставниче

ству 

педагогов. 

Анализ 

работников 

и подбор 

пар 

наставник- 

наставляем

ый. 

профессион

ал ьного и 

высшего 

образовани

я. 

Разработка 

мер по 

ускоренной 

адаптации 

студентов к 

работе. 

Поиск 

кандидатов 

на 

вакантные 

должности 

среди 

студентов. 

Разработка 

мер по 

повышени

ю 

привлекате

ль ности 

работы в 

школе. 

Разработка 

дорожной 

карты и 

локальных 

нормативны

х актов по 

наставничес

д 

ы 

подхода 

участников 

образователь

н ого 

процесса 

е ны 

качеством 

работы 
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74 
 

тв у. Ведение 

базы 

наставников 

и 

наставляемы

х.  Контроль 

реализации 

программ 

наставничес

тв а. 

7 Школьный 

климат 

Создание 

благоприя

тног о климата в пространстве школы 

Планироват

ь 

результатив

ность 

удовлетвор

енност и 60 % 

участнико

в 

образовате

льных 

отношени

й 

качеством 

предостав

ляемых 

образовате

льных 

услуг 

Создание 

благоприят

ног о  климата в пространстве школы 

20
23- 

 

20

26 

го

д 

ы 

Согласованн

ы й план 

работы, 

включающий 

работу по 

развитию 

благоприятно

г о климата 

для 

участников 

образователь

н ого 

процесса 

Разработан 

ы 

соответств 

ующие 

методичес

к ие 

материалы 

Команд

а 

админи

ст рации 

школы 

100
 
% 

участников 

образовате

л ьного 

процесса 

обозначают 

климат как 

благоприят

н ый 

Создан 

благоприя

т ного 

климата

 

в 

пространст 

ве школы 

8 Образовате

льная среда 

Ведение 

инноваци

онно й 

Анализ 

идей, 

которые 

Создание 

рабочей 

группы по 

20
23- 

20

Согласованн

ы й план  

работы, 

Разработан 

ы 

соответств

Команда 

админист 

рации 

Показатели 

участия

 

Имеются 

участники и  

победител и 
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деятельнос

ти. 

образовате

льная 

организаци

я готова 

представит

ь  

в рамках 

инновацио

нной 

деятельнос

ти. 

разработке 

инновацион

но 

го проекта. 

Подача 

заявки и, 

после 

утверждени

я заявки, 

реализация 

инновацион

но го 

проекта. 

Корректиров
ка 
документаци
и проекта в 
ходе его 
реализации. 

26 

год 

включающий 

работу по 

развитию 

образователь

н ой среды 

ующие 

методичес

кие  

материалы, 

ЛНА 

школы в 

олимпиада

х, 

конкурсов 

различных 

уровней  

олимпиад, 

конкурсов 

различных 

уровней 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и 

содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения, развитие проектной деятельности и 
профориентации обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями – детей-мигрантов, длительно 
болеющих учеников и др. 

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 
федеральных профессиональных мероприятиях. 

8. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные  акты 

школы 

Образовательные 

программы, дорожная 

карта 

Методическое 

обеспечение 

образовательного 

процесса в 

соответствии с 

обновленным 

ФГОС 

Методическое 

обеспечение 

образовательного 

процесса в 

Соответствии с 

обновленным 

ФГОС 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Оборудование для 

учебных кабинетов 

и центра детских 

инициатив: 

интерактивные 

доски, принтеры в 

каждом кабинете. 
 

Мебель для 

центра детских 

инициатив и 

кабинета 

педагога-психолога: 

диван, кресла в 

каждом кабинете. 

 
Оборудование для 
кабинета физики, 

Наличие 

школьной мебели: 

парты, стулья  

 

 

 

Наличие 

школьной мебели: 

парты, стулья 

Интерактивные 

доски, принтеры в 

каждом кабинете. 

Мебель для 

центра детских 

инициатив и 

кабинета 

педагога- 

психолога: диван, 

кресла в каждом 

кабинете. 

1. Стол 

лабораторный 

демонстрационный 

с надстройкой 
Стол ученический 
лабораторный 
регулируемый  по 

За счет 

финансирования 

местного 

бюджета, 

спонсорской 

помощи, либо 

участие в грантах, 

проектах. 

 
 

За счет 

финансирования 

местного бюджета, 

спонсорской 

помощи, либо 

участие в грантах, 

проектах. 
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отвечающего 
условиям внедрения 
обновленных ФГОС 

высоте За счет 

финансирования 
местного бюджета, 
спонсорской 
помощи, либо 
участие в грантах, 
проектах. 

3. Кадровые ресурсы Педагоги 

дополнительного 

образования. 

 

 
Учитель 

русского языка  

(еще 1) 

В наличии педагог 

дополнительного 

образования на 0,5 

ставки 

Требуется на 2 

ставки педагогов 

дополнительного 

образования; 
Требуется еще 1 
учитель русского 
языка для 
снижения 
перегруза учителя 
математики 

Приглашение 

педагогов 

дополнительного 

образования, либо 

обучение 

собственных 

местных жителей на 

педагогов 

дополнительного 

образования. 

 
 

Поиск учителя с     

п редоставлением 

сберкапитала, 

жилья. Основная 

проблема  касается 

предоставления 

благоустроенного 

жилья для 
педагогов. 
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4. Финансовые ресурсы Обеспечение 

финансирование на 

укрепление 

материально- 

технической  базы 

школы 

 Увеличение 

финансирование 

на укрепление 

материально- 

технической 

базы школы 

За счет 

финансирования 

местного бюджета, 

спонсорской 

помощи, либо 

участие в грантах, 

проектах. 

5. Иное (при 

необходимости) 

    

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

Применение ФООП Разработаны и реализуются ООП, 

соответствующие ФОП и ФАОП. 

 
Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

 
Удовлетворенность 60 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования 

законодательства и рекомендациям Минцифры. 

 
Ответственный за госпаблик проходит ежегодное 

обучение по ведению госпаблика. 

 
Госпаблик школы участвует в федеральном 

рейтинге и входит в 20-ку лучших госпабликов 

региона 

Мониторинг соответствия 

школы аккредитационным 

показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

 
В школе действует эффективная система 

мониторинга образовательного и воспитательного 

процесса 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение 

спектра дополнительных 

образовательных услуг 

70% учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

 
Прирост финансирования организации на 30 % за 

счет дополнительных платных образовательных 

услуг, побед в грантовых конкурсах. Увеличение 

числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме 

реализации образовательных программ с 
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организациями округа и города научной, 

технической, инновационной, культурной, 

спортивной, художественной, творческой 

направленности 

Участие в проекте «Школьный 

театр» 

Создан и функционирует театр в школе. 

 
В деятельности школьного театр занято 30 % 

учащихся. 

 
30% опрошенных учеников и родителей 

положительно отзываются о функционировании 

школьного театра 

Цифровизации 

образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35% число работников, 

использующих дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические технологии 

Совершенствование системы 

охраны труда 

На 20 % снизилось количество несчастных случаев 

с работниками и детьми. 

 
Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

 
Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

Оптимизация кадровых 

ресурсов и развитие 

наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет 

привлечения студентов. 

 
Студенты успешно работают в школе дольше 2-х 

лет. 

Опытные педагоги получают категории 

«педагог- наставник» и «педагог-методист» 

Профориентационная работа Школа реализует профминимум по выбранному 

уровню. 

 
Увеличилось на 10% количество выпускников, 
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которые успешно поступили в ссузы. 

 
Повысилось на 20% количество учеников 9-11-х 

классов, которые определились с выбором 

профессии 

Инновационная деятельность Школа получила статус региональной 

инновационной площадки. 

Отсутствуют замечания при реализации 

инновационного проекта. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

 

Мероприятия в 
рамках 

реализации задачи 

Сроки реализации Ожидаемые результаты реали
1
зации 

мероприятия/продукты 
Исполнитель Сотрудники 

(партнеры), 
влияющие 

на 
достижение 
результата 

мероприяти
я 

Магистраль: Магистральное направление «Знание» 
Цель: 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, ориентированной на создание условий 

для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

3. Эффективное применение ФООП. 

Задача 1: Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

ФИО, должность ответственного 
(руководитель рабочей группы) 

Гут Татьяна Александровна, 
заместитель директора по учебно-

воспитательной  работе 

Название 
мероприятия 

План 
(дд.мм.гг.) 

Факт 
(дд.мм.гг.) 

Измеряемый 

( 
показатель

2
) 

индикатор
 

 

Продуктовы
3 

й 
результат 

  

Мероприятие 1.1.     
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Контроль 

реализации ООП, 

разработанных по 

ФОП 

По графику ВСОКО Основная образовательная программа 

соответствует ФГОС и ФОП 

  

Мероприятие 1.2. 
Корректировка ООП 
при изменении ФОП 

 
По мере 

необходимости 

 
Утвержденная основная 

образовательная программа 

  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 
реализации  задачи 1: 
 

Разработаны и реализуются ООП, соответствующие ФОП и ФАОП. 

 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования. 

 

Удовлетворенность 60 % участников образовательных отношений качеством предоставляемых образовательных услуг 

Задача 2: 

Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 

ФИО, должность ответственного 
(руководитель рабочей группы) 

Ридель Галина Борисовна, директор 

Мероприятие 2.1. 
Направление на 
обучение 

работников 

Май 2024 г. Приказ   
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цифровым 

компетенциям 

    

     

     

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование плановая дата фактическая измеримый наименование   
мероприятия получения дата индикатор продукта 

 результата (дд.мм.гг) (показатель)  

 (дд.мм.гг)    

Анализ и 

корректировка 

локальных 

нормативных актов 

Февраль 2024 г. Март 2024 г. Обновленные 

локальные 

нормативные 

акты 

Обновленные 

локальные 

нормативные 

акты 

Гут Т.А., 

заместитель 

директора по 

   

Ридель Г.Б.  

директор 

  

     УВР   

подпроект/задача 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Январь-март 

2024 

Январь-март 

2024 

Анкетирование 

и опрос 

родителей 

Анкетирование 

и опрос 

родителей 

Гнускова М.Р., 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Гнускова 

М.Р., 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 
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